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Narodni kontaktni centrum - gender a veda

gender a veda
« vyzkumna Cinnost: zenské a muzske kariéry ve vedeé a vyzkumu - kariérni postup,

excelence a hodnoceni védy, pozice PhD studujicich a védkyn a védcu na zacatku
vedecké kariery, mobilita a promeéna vedy a vyzkumu z hlediska férovych pracovnich
podminek, genderova dimenze v obsahu vyzkumu

poradni Cinnost a prosazovani rovnych prilezitosti ve védé na narodni urovni (RVVI,

MSMT CR, GA CR, TA CR) a EU trovni (ERAC - SWG GRI) + zapojeni do

mezinarodnich expertnich skupin a siti v oblasti rovnych prilezitosti ve VVI

podpora védeckych, vyzkumnych a vzdélavacich instituci - Komunita pro zménu,

seminare, prednasky, informacni Cinnost, konzultace, priruCka JAK NA TO

podpora instituci pri podavani zadosti do programu Horizont Evropa (genderova

dimenze a vyrovnaneé zastoupeni)




Pro¢ feSit genderovou rovnost v CR?

Zprava o rovnosti Zen a muz v CR, Rada Vlady 2019

» rozdil v odmé&fovani Zen a muzl za stejnou praci v CR dosahoval v
roce 2019 18,8 % (gender pay gap)

» v CR chybi Zeny ve vedoucich a rozhodovacich funkcich a v politice

» CR nema dostatek zafizeni pfedskolni péée o déti

* genderove podminené nasili a sex. obtezovani — nejen - na pracovisti
se nesnizuje, naopak

» dochazi dlouhodobeé k trivializaci genderovych nerovnosti i na
nejvyssich prickach politicke reprezentace

gender a véda



https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Zprava---shrnuti--online.pdf

ProcC resit genderovou rovnost ve vedeé a vyzkumu?

gender a veda
* segregace - skrze vedni discipliny (horizontalni)
napric vedeckou karierou (vertikalni)
* absence zen v rozhodovacich pozicich
* odchod zen z VVI v porovani se zahraniCim
* obtézovani na pracovisti jako neexistujici tema
» systematicke prekazky zejména ve sladovani vedy a
materstvi/rodiCovstvi
» nutnost reflektovat nadnarodni politiky

» excelence vyzkumu, internacionalizace, validni vysledky




Graf 1: Struktura zaméstnancd ve vyzkumu a wvoji dle pohlavi v roce 2018 (HC, v %)’
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Graf 10: Od studia k védecké profesi, casové srovnani zastoupen( Zen a muz( na jednotlivych stupnich idealné typické drahy
(v %),"" v3echny obory a védnf oblasti celkem (HC), roky 2007 a 2018
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka 3kolstvl — Wknpﬂvé ukazatele 2018 (stav matriky k 21. 1. 2019);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastnf zpracovan.




Zastoupeni muzu a zen zaméstnanych ve vyzkumu a vyvoiji

- prevaha muzu ve vSech profesich vyzkumu a vyvoje, jejich zastoupeni
ma rostouci tendenci

- zastoupeni zen mezi vyzkumnymi pracujicimi stagnuje (2018 nejnizsi od
roku 2000, kdy se data zacala sbirat)

- mezinarodni srovnani: v CR zastoupeni Zen mezi vyzkumnymi pracujicimi

- nejvyrovnaneéjsi zastoupeni zen - |[ékarskeé védy (48%), zemédelske vedy
(43%)

- podil vyzkumnic ve vysokoskolskem (verejném) sektoru cca 27%,
v podnikatelském sektoru ca 13%

- zeny maji prevahu na lektorskych pozicich, profesorek pouze 15,4 %

- v cele vyzkumnych, vysokoskolskych a dalsich instituci VVI 15 % zen

- v rozhodovacich a kontrolnich organech 23 % zen



https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2020/05/Postaveni-zen-v-ceske-vede-2018.pdf

Graf 17: Vyzkumnici dle pohlavl v roce 2018, oddélené podle v&dnich oblastl (HC, v %)**
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vwyvoje; vlastnf zpracovanl.




Proc tedy pracovat na férovych podminkach pro vsechny?

* vyrovnani se zemim EU - potreba ve VVI nabizet bez rozdilu moznost:

o podilet se na rozhodovani

o délat excelentni a inovativni védu

o mit bezpecne a otevrene pracovni prostredi

gender a véda

o sladovat pracovni a osobni zivot

o mit rovné pfilezitosti pfi naboru a v kariérnim rustu
* v budoucnu mozna povinnost ze strany poskytovatelu (GEPSs)
» eticka vs. formalni/financni motivace

* nutnost plnit zavazky a standardy urCovane nadnarodnimi politikami




Kulturni a institucionalni zmena

- soubor ruznych opatreni k podpore genderoveé rovnosti v institucich
- systémovy pristup k reSeni negativnich jevu
- odpovédnost: instituce/vedeni

- strukturalni - tyka se vsech procesu v organizaci:
* fizeni (management)
* Institucionalni a personalni politiky
* hodnoty a normy
* institucionalni praxe, procesy a podporovany zpusob komunikace




KULTURNiI

INSTITUCIONALNI

INTERPERSONALNI

INDIVIDUALNI

kultura pracovniho prostredi

jak instituce chce plsobit a pusobi navenek i zevniti: mise a vize
instituce, etické aspekty, hodnoty, normy, komunikace, jazyk

nastaveni pravidel, podminek a procesl

systémy hodnoceni, nastaveni pracovnich podminek, pravidla pro kariérni
postup, procesni pravidla (napf. pro kariérni prestavky z davodu

rodicovstvi)

vztahy, postoje a chovani mezi pracujicimi

kazdodenni interakce na pracovisti, délba roli a prace v tymu, meazilidska
komunikace

sebepojeti pracujicich

identita, sebehodnoceni, predsudky, komunikace a jednani jedincd
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