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ZKUŠENOSTI S PROJEKTOVOU PODPOROU A 
MOŽNOSTI FINANCOVÁNÍ V LIFE SCIENCES





TÉMATA K 
DISKUSI 

JAK JSME NA TOM VE VĚDĚ A VÝZKUMU V 
ČESKU

VÍCE NEŽ DESET LET ZKUŠENOSTÍ SE 
VZDĚLÁVÁNÍM PRO AKADEMICKÝ A 
VÝZKUMNÝ SEKTOR

CO BY MOHLI ZNÁT PROJEKTOVÁ 
MANAŽERKA / PROJEKTOVÝ MANAŽER VE 
VÝZKUMU?

JAK DÁL?



VĚDA 
A VÝZKUM 

V ČESKU

30 LET PO 
REVOLUCI

INFRASTRUKTURA

VĚDKYNĚ / VĚDCI

STABILITA

PROSTŘEDKY 



BYROKRATIZACE INBREEDING,  
MEZINÁRODNÍ 
SPOLUPRÁCE

GOVERNANCE, 
STEERING, 
NEŘÍZENÍ

ROZSTŘÍŠTĚNOST, 
NÍZKÁ 

KONCENTRACE

VĚDA 
A VÝZKUM 

V ČESKU

30 LET PO 
REVOLUCI



ZKUŠENOSTI 
ZE 

VZDĚLÁVÁNÍ

2008 +

•EF-IN / EF-TRANS (MŠMT)

•WORKSHOPY – PRÁVNÍ RÁMEC 

•DOVEDNOSTNÍ TRÉNINKOVÉ MODULY 

•DESATERO TRANSFERU TECHNOLOGIÍ

•LETNÍ ŠKOLA – TELČ / TŘEŠŤ

•MPA VVI / VZDĚLÁVACÍ MODUL

•ŠKOLENÍ NA MÍRU 



„NAŠE“
TÉMATA

• PRÁVNÍ RÁMEC V&V&I –
KOMPLEXNÍ POHLED NA VĚC

•VEŘEJNÁ PODPORA

•VZTAH POSKYTOVATELE A 
PŘÍJEMCE DOTACÍ

•MEDIALIZACE A 
POPULARIZACE



ZAJÍMAVÉ 
SROVNÁNÍ 

DÍKY TOMÁŠI

PROJEKŤÁCI 

TRANSFERÁŘI



POSTŘEHY, 
ASI NIC 

NOVÉHO

•VZTAH VĚDEC VERSUS PROJEKTOVÁ 
PODPORA – VĚTŠINOU NEROVNÝ 

•HLEDÁNÍ VYROVNANÉHO VZTAHU –
KAŽDÝ DĚLÁ TO, CO UMÍ

•VĚDCI V POZICI PROJEKTOVÝCH 
MANAŽERŮ – RŮZNÉ ZKUŠENOSTI

•PŘÍCHOD LIDÍ ZE SOUKROMÉHO SEKTORU 
– RŮZNÉ ZKUŠENOSTI (OBĚ STRANY)



•RŮZNÁ KULTURA A VNÍMÁNÍ PROJEKTOVÉ 
PODPORY NA RŮZNÝCH INSTITUCÍCH, 
ČASTO I UVNITŘ INSTITUCÍ
•DOBRÁ SPOLUPRÁCE MEZI SPECIALISTY –

TRANSFER, VEŘEJNÉ ZAKÁZKY, 
PERSONALISTÉ, MARKETING 
•OBČAS LEPŠÍ KOMUNIKACE MEZI 

INSTITUCEMI NEŽ UVNITŘ INSTITUCE 
•HLEDÁNÍ VHODNÉHO MODELU CENTRUM 

VERSUS SOUČÁSTI
•CO DĚLÁ PROJEKTOVÉ ODDĚLENÍ –

HLEDÁNÍ ZDROJŮ, ŘÍZENÍ PROJEKTŮ ATD.  

POSTŘEHY, 
ASI NIC 

NOVÉHO



•VDĚČNÁ SKUPINA (VŠE JE VĚTŠINOU 
CÍLENÉ NA VĚDCE) 
•NEJLEPŠÍ ZKUŠENOSTI – SPOLEČNÉ AKCE 

NAPŘÍČ VÝZKUMNÝMI ORGANIZACEMI, 
NEJEN VYSOKÉ ŠKOLY
•ŠKOLENÍ V TOM, CO ZNAJÍ (MÍSTO TOHO, 

CO NEZNAJÍ)
•JINÉ SVĚTY: 
JAK PENÍZE VYDĚLAT A UTRATIT, KDYŽ JE 
TO NUTNÉ
JAK PENÍZE ZA KAŽDOU CENU UTRATIT A 
NEMÍT NEUZNATELNÉ NÁKLADY 

POSTŘEHY, 
ASI NIC 

NOVÉHO



CO BY MOHL 
UMĚT 

RESEARCH 
MANAGER

SYSTÉM VAV –
PRÁVNÍ RÁMEC, 
FINANCOVÁNÍ, 

HODNOCENÍ

EKONOMICKÉ A 
PROJEKTOVÉ 

MINIMUM

DUŠEVNÍ 
VLASTNICTVÍ, 

TRANSFER, 
SPOLUPRÁCE

SOFT SKILLS –
PREZENTACE, 

TÝMOVÁ PRÁCE, 
KOMUNIKACE



JAK DÁL?

•ESIF 2021-27

•DŮRAZ NA ROZVOJ A VZDĚLÁVÁNÍ 
PROJEKTOVÝCH MANAŽERŮ / MANAŽEREK   

•VÝMĚNA ZKUŠENOSTÍ 

•SYSTEMATICKÉ VZDĚLÁVÁNÍ – INSTITUCE, 
ČESKO 

•STUDIJNÍ PROGRAM NA VYSOKÉ ŠKOLE?

•LEPŠÍ LOBBING A REPREZENTACE VŮČI 
MŠMT, POSKYTOVATELŮM I VÝZKUMNÝM 
ORGANIZACÍM 

•EARMA / CONFERENCE 2021 (DIGITAL)



KONTAKT

E-MAIL: ales.vlk@alevia.cz
TELEFON: 607 908035
LinkedIn: linkedin.com/in/ales-vlk-9216687

www.alevia.cz
www.vedavyzkum.cz
www.teri-institute.eu
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