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MUj pfibéh (evoluéniho mikrobiologa):

JihoCeska univerzita — Prirodovédecka fakulta, Msc 2008
e University of British Columbia, PhD 2008-2013

 San Diego State University, postdoc 2014-2015

e University College London, fellow 2016-2019

e University of Oslo, researcher 2019-2020

* Mikrobiologicky ustav Trebon, researcher 2020



Zkusenosti:

Ne vzdy primo o projektové podpore, ale mnoho souvislosti

« Ziskavani studentshipl a fellowshipl v zahranici
* Perspektiva a juniorské peer akademie

« Kazdy potfebuje mentora

e Sila vnitrniho panelového review

« Excellence neni pouze o talentu ale o pfristupu



Ziskavani studentshipu a fellowshipu v zahranici

CO rozvinovat
ZkusSenost ze zahraniCi ve védé nutna: 2 roky vétsinou nestaci
y
« Svét je velky tak jak ho definuje naSe prostiedi: propojenost (prostredi)
* Nebat se zkouSet nové véci: praxe v komunikaci (student)
* Uznéani znamek / diplomd mUze byt problém: zjistit s predstihem
* P¥iinterview hraje velkou roli osobni kontakt: networking vyZaduje pfipravu

* Pfiinterview hraje velkou roli vas fit s organizaci: nutna priprava



Perspektiva a juniorske peer akademie:

Mame dost relevantniho kontaktu s nasimi peers?
« Jednostranné informace z prednasek vrstevnikll nestaci => peer akademie
* CIFAR Global Academy, UCL Excellence Fellows
» Perspektiva = “nikdy jsem nepotkal tolik, o tolik chytfejSich vrstevnikd”
* Focus: Leadership and communication skills. “Energy through the roof”. 3 days.
* ZniCi vaSe identifikace — ale nutné vytvorit common goal and supportive environment
* Sebe-organizace: co budeme délat, v jaké mife, co noveho, atd (online diskuze)
=> rozvrh, kdo vede kterou ¢ast. Projektovy manazer porad zasadni, pomaha s vétsinou veci

* Obrovky karierni pfinos: leadership, individualita, kontakty



Kazdy potrebuje mentora:

You are not your best judge
* Kazdy na kazdém stupni
* Musite si to uvédomit sami, psychologicky problém / vyzva
* Musite si to zorganizovat sami — druha strana nema nikdy ¢as, ale témér vzdy rada pomuize
* Pravidelnost je klicova

* Hledejte vice nez jednoho mentora. PhD supervisor, PhD committee often not enough. Postdoci Casto
zanedbavajici-zanedbani.

* Career plan je zasadni

MUZeme vytvorit prostredi kde je mentoring chapan jako normalni a dilezity



Sila vnitfniho panelového review:

Feedback boli a je k nezaplaceni
« Kazdy potfebuje mentora
* LepSi granty = vysSi ispésnost
* Vnitini deadline, Caasovy prostor, rozpocet v€as, avoid some communication problems
* Self-management (PIs)
* Velka zkuSenost pro early-career faculty — vazeni hodnot

« Building trust, silné podporuje spolupraci v instituci, pomahame SOBE

* Vnitini hodnoceni na podobném principu: Fellowships (involve postdocs in the evaluation), Goals, Values

not a random meeting: 1/ balanced panel, 2/ collate (anonymous) proposals, 3/ focused meeting (multilateralni
diskuze, ne navrhy individualng)



Excellence neni pouze o talentu ale o pristupu:

Vyjimecnost pritahuje a ma svoji metodiku.
Kazdy chce vynikat (Pl nebo PM) protozZe je jednodusi byt nahofe — positive feedback

Prispivame spolecnosti, peers, i sobé

Stanovit si silné hodnoty

Mluvit o hodnotach jasné (napf. inzeraty pozic)

Vytvofit mezinarodni prostredi, instituce, platy
Soustfedit se na nejlepsi obory. Inovovat.

Oteviené soutéZe o pozice. Ne navratovym programtim.
Omezit administrativu, zavest volnou pracovni dobu
Angli¢tina primarni jazyk komunikace

* No complacency

* VSichni jsme stakeholderi — REGON, Czexpats in Science, vedecke instituce.



Zkusenosti:

Ne vzdy primo o projektové podpore, ale mnoho souvislosti

« Ziskavani studentshipl a fellowshipt v zahrani¢i: spravné prostredi a praxe
» Perspektiva a juniorské peer akademie: sebeorganizace, multilateralni

« Kazdy potfebuje mentora: ale malokdo ho hleda

 Sila vnitfniho panelového review: vysledky, divéra, spoluprace

« Excellence neni pouze o talentu ale o pfistupu: neprestat hledat feedback
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