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1. ORGANIZACNiI INFORMACE

Uvedte prosim omezeny pocet kli¢ovych udajt pro vasi organizaci. Udaje oznacené * jsou povinné.

PERSONAL A STUDENTI PIny uvazek

Celkovy pocet vyzkumnych pracovnik( = persondl, drZitelé stipendia pro studijné- | 137
védeckou Cinnost, drZitelé socidlniho stipendia, studenti doktorského studia (Ph.D.)
zabyvajici se vyzkumem na plny nebo cdstecny tvazek

Z toho mezindrodni podil (tj. cizi statni pfislusnici) 6
Z toho financovani externé (tj. pro které je organizace hostitelskou organizaci) 0
Z toho Zeny 63

Z toho kategorie R3 nebo R4 = Viyzkumni pracovnici s velkou mirou autonomie, | 12
typicky maji status hlavniho resitele nebo profesora.

Z toho kategorie R2 = ve vétsiné organizaci odpovidd postdoktorské trovni 54
Z toho kategorie R1 = ve vétsiné organizaci odpovidd doktorské trovni 71
Celkovy pocet studentu (je-li relevantni) 1344

Celkovy pocet persondlu (véetné vedoucich, administrativnich, pedagogickych | 176
a vyzkumnych pracovniki)

FINANCOVANI VYZKUMU (tdaje za posledni fiskdini rok) €
Celkovy roc¢ni rozpocet organizace 355734
Rocni pfimé vlddni financovdni organizace (urcené pro vyzkum) 275 768

Rocni konkurencni financovdni zajistované viddou (urcené pro vyzkum, ziskané | 73 474
v ramci soutéZe s jinymi organizacemi — vcetné financovadni ze strany EU)

Rocni financovadni ze soukromych, neviddnich zdroji, uréené pro vyzkum 6492

PROFIL ORGANIZACE (velmi struény popis vasi organizace, max. 100 slov)

Fakulta sportovnich studii (FSpS) Masarykovy univerzity (MU) byla zaloZena 1. ledna 2002. Vzdélava odborniky
v oblasti sportovnich véd a propaguje atributy zdravého zplsobu Zivota jako nezbytné soucasti moderniho
Zivotniho stylu. Fakulta aplikuje a rozviji znalosti télovychovného lékarstvi pro potieby sportu a sportovni
edukace, predava nejnovéjsi poznatky v oblasti regenerace a vyZivy ve sportu a kazdodennim Zivoté,
pripravuje kvalifikované odborniky na vzdélavaci aktivity ve volnocasové a socidlni sfére a vzdélava odborniky
v oblasti sportovniho managementu a specidlni pripravy pro bezpecnostni slozky.



mailto:sajdlova@fsps.muni.cz
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2. SILNE A SLABE STRANKY SOUCASNE PRAXE:

Uvedte prosim celkovy pohled na organizaci, pokud jde o aktudlni silné a slabé stranky soucasné praxe
ve Ctyfech tematickych okruzich charty a kodexu ve vasi organizaci.

Tematicky okruh charty p p ;
SILNE a SLABE STRANKY
a kodexu

Etické a profesni aspekty Silné stranky:

1. Statut Masarykovy univerzity definuje akademické svobody v ¢l. 2.
Smérnice MU ¢. 6/2015 vyjadfuje etické zdsady a postupy, které jsou
zaméstnanci Masarykovy univerzity povinni dodrzovat.

2. Jsou dodrzovany etické zasady a postupy, které zajistuje organ MU
schvalujici etické aspekty vyzkumu na MU — Etickd komise pro vyzkum
(anglicka verze se ptipravuje).

Bezpecné pracovni postupy a poZadavky tykajici se ochrany Gdajd jsou
dodriovany v souladu s legislativou Ceské republiky a internimi
predpisy Masarykovy univerzity (Smérnice MU ¢. 10/2013) a FSpS.
Za ochranu dusevniho vlastnictvi na Masarykové univerzité odpovida
Centrum pro transfer technologii.

Ochrana dat a davérnych informaci nauniverzité je rovnéz
prezentovdna v tematickych broZurach.
https://www.ctt.muni.cz/media/3082035/dusevni-vlastnictvi-na-
masarykove-univerzite-v-kostce.pdf
https://www.ctt.muni.cz/media/3063730/brozura20 cz.pdf

3. Masarykova univerzita vyuzivda systém hodnoceni zaméstnancl -
EVAK. FSpS zavedla systém hodnoceni akademickych pracovnika
(Smérnice ¢. 5/2020 Systém hodnoceni pedagogické, tvarci a dalsich
Cinnosti akademickych pracovniki na Fakulté sportovnich studii MU —
k dispozici pouze v Cestiné), ktery flexibilngji zohledriuje poZadavky
uloZzené nadtizenymi orgdny na vykonnostni ukazatele a dosahovani
strategickych cill fakulty.

4. Univerzita zfidila Panel Masarykovy univerzity pro rovné prileZitosti za
Ucelem dodrZeni zasad nediskriminace a rovnosti.
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-
komise/panel-pro-rovne-prilezitosti

Slabé stranky:

1. Nizkd mira Uspésnosti fakulty pfi ziskavani externich grantl ma za
nasledek obtizné dostupné financovani vyzkumu a technického
a pristrojového vybaveni pro vyzkumné pracovniky. Sdilend
infrastruktura musi byt financovana predevsim ze zdroja fakulty.

2. Nutnost dodrzet etické zasady a predpisy definované Masarykovou
univerzitou pro vyzkumné projekty zvySuje administrativni zatéz
vyzkumnych pracovnikl na fakulté (podle R2 a R3).

3. Mezi vyzkumnymi pracovniky fakulty bylo zjisténo nedostatecné
povédomi a znalosti v oblasti plagiatorstvi, dusevniho vlastnictvi
a autorského prava.

4. Kategorie R1, R2 a R3 nejsou dostatecné obeznameny se strategickymi
dokumenty fakulty (Strategicky zdmér FSpS) a systémy pro fizeni
aspravu projekt, zpracovanim UGcetnich dokladl a personalnim
fizenim.

5. Vramci fakulty chybi informace k predpisim pro projektové
a administrativni Ukony.
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Neexistuje plan pro Sifeni vysledkd nebo postupl pro komunikaci
vysledk( vyzkumu v rdmci fakulty.

Velké procento vyzkumnych pracovnikl na fakulté neni obeznameno
s moznostmi, které nabizi Oddéleni vnéjSich vztah(l FSpS a Tiskovy
odbor rektordtu Masarykovy univerzity pro podporu vnéjsi
komunikace.

Nedostatecné znalosti obsahu etického kodexu na urovni fakulty.
Nedostate¢nd komunikace a zpétna vazba vsystému hodnoceni
zaméstnancl na fakulté.

Nabor a vybér

Silné stranky:

1.

Na FSpS vyuZivdme pro ndbor vyzkumnych pracovnikl univerzitni
aplikaci JOBS.MU. Jednd se o interni aplikaci, ke které maji pfistup
¢lenové vybérového fizeni a pracovnici oddéleni lidskych zdrojd.
Pro vefejnost jsou volnd mista nabizena prostrednictvim portalu
Kariéra MUNI. Volna mista pro absolventy jsou automaticky prevadéna
do JobCheckIN a vybérova fizeni zvefejfiovana v CZ + EN nebo pouze
v EN jsou automaticky prevadéna na portal THEuniJobs.

PferuSeni kariéry neni v oblasti sportu vnimdno negativné; paralelni
cesta je zde povaZzovana spiSe za vyhodu. Praktické znalosti jsou
preddvany studentlm pfi vyuce a jsou vyuZivany rovnéz ve védecké
oblasti.

Slabé stranky:

1.

w

Na fakulté nejsou ¢lenové vybérové komise a uUcastnici ndborového
procesu seznameni se zasadami OTM-R (otevieny, transparentni a na
zasluhach zaloZeny nabor).

Ne vZdy obsahuje popis volnych mist na fakulté vsechny relevantni
informace (dostatecné informace pro uchazece o univerzité, pfislusné
jednotce a kariére).

Pozadavky na uchazece jsou nékdy rozporné a nesystematické.
Vedouci katedry/oddéleni definuje kritéria pro kazdou pozici bez
jasnych pravidel nebo znalosti spravného (OTM-R) postupu.
Neexistence jasnych pravidel a nedostatecné znalosti spravného (OTM-
R) postupu mezi vedoucimi pracovniky na fakulté.

Nejasna pravidla adaptac¢niho procesu.

Neexistence metodického postupu pro sloZeni vybérové komise.
Nedostatecna transparentnost pfi naboru a vybéru vyzkumnych
pracovnikl (podle dotazniku problematické zejména pro R1).
Univerzita ani fakulta nezavedly pravidla a postupy pro ndbor
vyzkumnych pracovnikl z fad postdoktorand(l. Neprobiha cileny nabor
na tyto pozice, pokud nejsou k dispozici externi projektové zdroje.
Chybi Gprava ve smérnicich.

Pracovni podminky
a socialni zabezpeceni

Silné stranky:

1.

Fakulta nabizi moZnost prace na casteCny Uvazek a prace z domu,
zejména pro rodi¢e malych déti. Interni ekonomicko-administrativni
informadni systém umozZiuje zaméstnanciim pozadat o moZnost prace
z domova. Uplatfiovani flexibilni pracovni doby podle Smérnice dékana
¢. 15/2017 — RozvrZeni a evidence pracovni doby na FSpS MU (interni
dokument MU) je rovnéz standardem.

Pracovni smlouvy na dobu urcitou jsou na fakulté nabizeny v souladu
se Smérnici Rady 1999/70/ES a vnitrostatni legislativou,
tj. zak. €. 262/2006 Sb., Zakonik prace.

Mzdy pro vSechny pozice na MU jsou upraveny ve Vnitfnim mzdovém
predpisu MU v souladu s Kolektivni smlouvou MU pro roky 2018—2021.
MU uplatiiuje tyto slozky mzdy: mzdovy tarif, osobni ohodnoceni,
funkéni priplatek a odmény.
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10.

Rektorat pfispiva fakulté kazdoroéné na zaméstnavani osob ze
zahranici s vyznamnym védeckym a/nebo pedagogickym potencialem.
Oddéleni vnéjsich vztahl FSpS nabizi zaméstnancim a doktorskym
studentim pravidelné informace o moZnostech vyukovych a
vzdélavacich pobytl v ramci programu Erasmus+.

V ramci fakulty je zavedena soutéz o interni vyzkumné projekty a dalsi
vyzvy nabizi i univerzitni grantova agentura. Projektova kancelar
poskytuje informace o vyzvach a podporu pfi predkladani projektd,
véetné informaci o podminkach investord. Schvéleni zdroja a nékladd
béhem pfipravy vyzkumného projektu zajistuje vedouci katedry, ke
které zaméstnanec patfi.

Mezinarodni zkusSenosti jsou jednim ze zasadnich kritérii pro kariérni
postup. Zahranicni staz, ktera je podminkou pro zahajeni habilitacniho
fizeni na fakulté, musi trvat minimalné jeden mésic.

Kazdy doktorsky student na fakulté je rovnéz povinen absolvovat pobyt
na zahrani¢ni univerzité nebo v zahrani¢ni vyzkumné organizaci po
dobu minimdlné jednoho mésice.

Pedagogické schopnosti zaméstnancli jsou zohledriovany v systému
pro hodnoceni akademickych pracovnikd na fakulté.

Vyzkumni pracovnici jsou zastoupeni v rozhodovacich a poradnich
organech fakulty a univerzity na zakladé jmenovani nebo zvoleni
(Akademicky senat, Védecka rada, Rada pro vnitini hodnoceni, odbory,
Edic¢ni rada, Eticka komise pro vyzkum atd.).

Slabé stranky:

1.
2.

10.

11.

12.

Na univerzité a fakulté neexistuje platny Kariérni rad.

Nejasné definovany postup pro pfistup do sdilenych laboratofi (core
facilities) a jejich vyuzivani pro vyzkum na fakulté.

Vyzkumni pracovnici na fakulté vnimaji své finan¢ni ohodnoceni jako
nedostatecné.

Genderovd vyvazenost neni formalné zakotvena v poZadavcich na
sestaveni vybérové komise.

Na urovni univerzity ani fakulty neexistuji strategie pro kariérni rozvoj.
Pro akademické pracovniky neni zajistovano kariérni poradenstvi.
Kariérni centrum rektordtu poskytuje poradenstvi pouze studentlim
(kategorie R1).

Vyzkumni  pracovnici maji nedostate¢né znalosti v oblasti
prav dusevniho vlastnictvi.

Vyzkumni pracovnici na fakulté maji nedostatecné znalosti v oblasti
spoluautorstvi.

Zaméstnanci nejsou obeznameni s predpisy pro rozdélovani podilii na
zisku z vysledk( védecké ¢innosti.

Pedagogicka a administrativni zatéZz ma negativni vliv na implementaci
vyzkumnych zaméru.

Nizké povédomi o moZnostech pro podavdni stiznosti a odvolani
ohledné pracovnich podminek a prav.

Vzdélavani a rozvoj

Silné stranky:

1.

Kategorie R1 ma mozZnost Castych konzultaci se svymi Skoliteli a této
moznosti vyuZiva.

MozZnosti osobniho a profesniho rozvoje jsou navrhovany vyzkumnym
pracovnikem a schvalovany jeho Skolitelem.

MU a FSpS nabizi kurzy celozZivotniho vzdélavani zahrnujici odborné
znalosti a socialni dovednosti (soft skills), jazykové a pocitacové znalosti
atd.

Vedouci pracovnici a jejich podtizeni pravidelné hodnoti ro¢ni vykony
v aplikaci EVAK.




Slabé stranky:

1.
2.

w

Nedostatecné sdileni informaci, zkusenosti a znalosti v ramci fakulty.
Nedostatecna odborna priprava zamérujici se na manazerské
schopnosti pro vedouci zaméstnance.

Neexistence kariérniho fadu na univerzité/fakulté.

Schopnosti a dovednosti vyzkumnych pracovnik( ziskané v ramci
dalsiho profesniho rozvoje nejsou hodnoceny ani dostatecné sdileny.
Nedostate¢né povédomi vedoucich pracovnikl o jejich odpovédnosti
a povinnostech.




3. OPATRENI

Akcni plan a strategie HRS4AR (Strategie fizeni lidskych zdrojl v oblasti védy) musi byt zvefejnény na snadno dostupném misté v ramci webovych stranek
organizace.

Uvedte prosim odkaz na webovou(-€) stranku(-y) organizace:

*URL: https://www.fsps.muni.cz/veda-a-vyzkum/hrs4r-hr-award

Doplfite prosim souhrnny seznam vsech individualnich opatteni, ktera budou v ramci HRS4R vasi organizace pfijata v reakci na slabé nebo silné stranky
zjisténé v analyze nedostatk( (GAP):

S Zg - Casovy pld
Navrhovand OPATRENI asadal( y)”G fqp Casov;:plan <y Cil(-e)
, Vyplyvajici (alespon podle Zodpovédnd jednotka
Volny text — max. 100 slov ., . , , Ukazatel(-e)
z analyzy GAP ctvrtleti/pololeti)
ZlepSeni dostupnosti laboratorniho vybaveni 1,23 4Q/2021 e Prodékan pro Aktualizovand interni smérnice dostupna
Definovat jasna pravidla pro rezervace, kontaktni celozivotni vzdélavani v internim systému univerzity
udaje a ceny laboratornich sluzeb a technickou podporu 100 % informovanych zaméstnancl
Aktualizovat a implementovat interni Smérnici dékana e Laboratore % zaSkolenych vedoucich oddéleni
¢. 1/2020 Organizace Cinnosti laboratofi na Fakulté sportovni diagnostiky
sportovnich studii MU.
Informacni kampan
Zavedeni pravidelného skoleni o etickych 2,3,8,31,32 3Q/2022 e Prodékan pro védu 2-3 realizované akce rocné

a profesnich aspektech vyzkumu

Zvysovat povédomi vyzkumnych pracovnik

v ndsledujicich oblastech: sprava dusevniho vlastnictvi,
vyuzivani vysledkd vyzkumu, Open Science, sprava
udajl z vyzkumu, plagiatorstvi, predatorské
vydavatelstvi, genderové aspekty ve vyzkumu,
autorské pravo, spoluautorstvi v ptripadé vyzkumu se
Skoliteli, pravidla pro uplatfiovani prava na uznani

a citovani podle skute¢ného prispévku.

a vyzkum

e Oddéleni védy,
vyzkumu a projektové
podpory

e Oddéleni vnéjsich
vztahl

e Spoluprace:
Centrum pro transfer
technologii MU

% zaskolenych zaméstnancu
Webovy odkaz s metodickymi materidly na
podstrance Véda a vyzkum FSpS



https://www.fsps.muni.cz/veda-a-vyzkum/hrs4r-hr-award

LepSi informace a postupy v oblasti administrativni 4,5,6,7,31 2Q/2022 e Oddéleni védy, Zpracovany a publikovany dokument —
podpory vyzkumu a projektové grafické znazornéni administrativnich
Sezndmit zaméstnance s informacemi podpory postupu a poskytovani podpory oddéleni
o administrativnich nastrojich v oblasti ekonomické o Ekonomické (procesni mapa)
a personalni podpory pfi pfipravé a realizaci oddéleni Pravidelné informaéni seminafe: 2 roéné
vyzkumnych projektd, liniovém Fizeni, popularizaci e Persondlni oddéleni % zaskolenych zaméstnancd
vyzkumu, strategickych dokumentech fakulty atd. Odkaz na elektronicky kurz projektového
Realizovat Skoleni pro praci s Internim systémem pro tizeni
evidenci projekti na Masarykové univerzité (ISEP). Uverejnénad pfirucka pro praci s Internim
Vytvofit vzdélavaci materidly pro projektové fizeni systémem pro evidenci projektd na
Masarykové univerzité (I1SEP)
Odkaz na podstranku Véda a vyzkum FSpS
s platnymi pokyny pro pfipravu a realizaci
vyzkumnych projekt(
Tvorba planu genderové rovnosti 10, 14, 24, 27, 4Q/2021 e Tajemnik fakulty Plan genderové rovnosti fakulty —
Vytvofit ucelovou pracovni skupinu pro definovani 34 e Expertni skupina dokument a odkaz + odkaz na plan
nedostatkl v oblasti genderové rovnosti na fakulté genderové rovnosti univerzity
a ndvrh opatfeni 100 % stiznosti projednavano organem
Formulovat plan genderové rovnosti fakulty jako fakulty pro otazky nediskriminace
naslednou ¢ast planu genderové rovnosti Masarykovy a genderové rovnosti
univerzity Systém sledovani stiznosti/pfipad
Zridit organ fakulty (poradni organ dékana) pro otazky
nediskriminace a genderové rovnosti, definovat
kompetence tohoto organu a kodex chovani.
Lepsi pracovni podminky pro rodice a pecovatele 10, 24, 25, 27 2Q/2022 e Vedouci oddéleni — 100 % upravenych pracovnich smluv

Provést kontrolu a Upravu pracovnich smluv tak, aby
byla podporena slucitelnost rodinného a pracovniho
Zivota (flexibilita pracovni doby, prace z domova).
Vybudovat na fakulté zazemi pro vyzkumné
pracovniky, ktefi maji rodinu a peCovatelské
povinnosti.

Personalni oddéleni
e VVedouci oddéleni —
Technicko-provozni
oddéleni

Prostor pro rodice s détmi (prebalovaci
pult, hraci koutek s hrackami, kojici
mistnost)




Zavedeni systému hodnoceni zaméstnanci 11, 25, 26, 28, 4Q/2021 e Prodékan pro Pravidelné ro¢ni hodnoceni zaméstnancu

Zajistit transparentni a pravidelné hodnoceni 29, 30, 33 strategii a rozvoj ve vazbé na finanéni odménu

pracovnich vykonu v oblasti vyuky, vyzkumu, socidlni e Oddéleni pro Hodnoceni provedené pro 100 %

role, obchodnich a propagacnich ¢innosti, strategii a rozvoj zaméstnancl

internacionalizace a mobility. 100 % zaskolenych vedoucich oddéleni

Propojit systém hodnoceni s vazbou na odmény ve 1-2 ¢koleni ro¢né

tfech oblastech (vyuka, vyzkum a tfeti role —

propagace, komercni kurzy, spole€ensky pfinosné

aktivity).

Zajistit Skoleni vedoucich pracovniki zamérené na

hodnoceni zaméstnancd.

Uprava koncepce doktorského studia 1,2,3,5,15, 2Q/2022 ® Prodékan pro védu Webové stranky s upravenymi informacemi

Specifikovat a implementovat standardy doktorského 29, 32,36 a vyzkum pro doktorské studium.

studia, specifikovat prava a povinnosti studenti— e Pfedseda oborové PFirucka pro doktorské studenty v tisténé

zaclenit specifika fakulty do celouniverzitni koncepce. rady podobé a zvefejnéné v elektronické

Prirucka fakulty pro nové doktorské studenty. e Oddéleni védy, podobé

Uskuteciiovat pravidelné seminafe pro doktorské vyzkumu a projektové PFiru¢ka pro 100 % novych doktorskych

studenty s cilem rozvoje jejich vyzkumnych dovednosti podpory student(

(mezindrodni vymény v rémci doktorského studia, o Spolupréce: % doktorskych studentd, ktefi se za rok

financovani vyzkumu, publikacni etika, podpora Centrum pro transfer zGcastni seminaft zamérenych na rozvoj

komunikace védeckych vysledkd a vysledkd vyzkumu, technologii MU dovednosti a znalosti v oblasti vyzkumu

dudevni vlastnictvi atd.). Minimalné 5 seminaft nabizenych
doktorskym studentlim roc¢né

Zkvalitnéni ¢innosti Skoliteld na fakulté 2,11, 22, 28, 2Q/2023 e Prodékan pro védu Ptirucka pro skolitele v tisténé podobé

Stanovit a implementovat standardy pro skolitele 36, 37, 38, 39, a vyzkum a zvefejnéné elektronické podobé

(role, povinnosti a odpovédnost v pribéhu vedeni 40 e Oddéleni védy, 2-3 semindre roéné

doktorandd).

Pravidelné hodnotit ¢innosti internich skoliteld (napf.
v ramci ro¢niho hodnoceni kateder fakulty).

Poradat pravidelné seminare pro skolitele s cilem
rozvijet vztah studenta a Skolitele (nejlepsi praxe pfri
vedeni doktorandu z pohledu skolitele a studenta,
prace s talenty, efektivni zpétna vazba, zplsoby
komunikace pomoci IT néstrojl, mentoring, atd.).

vyzkumu a projektové
podpory ve spolupraci
s rektoratem
Masarykovy univerzity
(Grantové oddéleni)

% zaskolenych skoliteld
KaZzdoroc¢né zpétnd vazba pro skolitele na
zakladé jejich hodnoceni




9. Formulace strategie pro postdoktorské pozice 12,13, 15, 18, 4Q/2022 e Prodékan pro védu Zallenéni pravidel pro ndbor na

- Spolupracovat na tvorbé celouniverzitni strategie pro 21 a vyzkum postdoktorské pozice do interni metodiky
postdoktorské pozice (definovani pozice, pracovni e Personalni oddéleni pro nabor a vybér
podminky, systém péce o zahrani¢ni postdoktorské Pocet novych zaméstnancu na
studenty). postdoktorskych pozicich za rok

- Implementovat strategii univerzity v podminkach FSpS.

- Vytvofit podplrné materidly pro podporu
postdoktorskych pozic.

10. Podpora mobility 11, 18, 29 4Q/2021 ¢ Prodékan pro vnéjsi Pfehled o nové mezinarodni spolupraci

- Zajistit podporu v oblasti ptijezd(l a odjezd vztahy Webovy odkaz pro podporu pfilezitosti

- Aktualizovat a pfezkoumat smlouvy o mezinarodnim a internacionalizaci v oblasti mobility a financovani stazi
partnerstvi e Oddéleni vnéjsich % zaméstnancu a doktorandd, ktefi se

- Navazat spoluprdci s partnerskymi univerzitami na vztah( bé&hem roku zucastnili programu mobility
vy3Sich pozicich v rdmci mezindrodniho hodnoceni o Tajemnik fakulty Pocet piichozich doktorandd a hostujicich
kvality univerzity odbornik( za rok

- Posilit vyznam zkuSenosti s mobilitou béhem
vybérovych fizeni.

- Ocenit mobilitu v ramci systému hodnoceni fakulty.

11. Tvorba naborové politiky OTM-R 10, 12, 13, 14, 3Q/2021 (Politika e Personalni oddéleni Dokument — Politika OTM-R

- Podilet se na tvorbé univerzitni ndborové politiky 15, 20, 21 OTM-R) 4Q/2022 ve spoluprdci Aktualizovany Rad vybérového fizeni MU

OTM-R

Vytvofit specifickou politiku OTM-R fakulty pro nabor
a vybér akademickych a neakademickych pracovnik(
PFezkoumat a aktualizovat Rdd vybérového Fizeni MU
v souladu se zasadami univerzitni politiky OTM-R

a doplnit chybéjici zasady charty a kodexu.

Zverejnit politiku OTM-R na webovych strankach FSpS
(v Ceském a anglickém jazyce).

(Rad MU)

s rektoratem
Masarykovy univerzity

Webové odkazy




12. PrizpUsobeni naborového a vybérového fizeni podle 12,13, 14, 15, 4Q/2022 e Tajemnik fakulty Interni privodce pro vybérové komise
OTM-R 20, 21, 25 e VVedouci oddéleni — a jiné pracovniky podilejici se na ndboru
- Zvefejnit pravidla pro vybérova fizeni na webovych Personalni oddéleni a vybéru.
strankach FSpS (v ¢eském a anglickém jazyce). 2 seminare rocné (Politika OTM-R pro
- Vytvofit interniho privodce (véetné metodického zaméstnance)
postupu pro nabor a vybér zaméstnancd, klasifikace % zaskolenych zaméstnancu
pozic v kategoriich R1-R4) pro vybérovou komisi a jiné % zaméstnancd, ktefi se roéné Gcastni jako
pracovniky podilejici se na ndboru a vybéru ¢lenové vybérové komise
zaméstnancd. Sablona pro nabidku volnych mist
- Zajistit Skoleni/workshop pro personal se zaméfenim
na politiku OTM-R.
- Analyzovat dostupné Udaje z podanych prihlasek
z jednotlivych kariérnich portalt o poctu uchazeci ze
zahranidi.
- Vytvorit pravidla/pokyny pro nabidku volnych mist
a soucasné definovat odpovédnost za stanoveni
kvalifikacnich poZadavk( na vhodného kandidata.
- Vytvofit jednotnou Sablonu pro popis volnych mist,
véetné informaci o pfislusné jednotce, FSpS, MU
a dalSich informaci o tom, zda je konkrétni pracovni
pozice vhodna pro uchazece se zdravotnim postizenim.
13. Lepsi podpora pro nové prichozi 13,15, 16, 21, 1Q/2023 e Tajemnik fakulty 100 % nové prijatych zaméstnancd
- Zavedeni zpétné vazby k naborovému procesu 25,28 e Vedouci oddéleni — pozadano o zpétnou vazbu k naboru
z pohledu uchazece v ramci adaptacniho procesu. Persondlni oddéleni LUvitaci sluzby“ zajistény pro 100 % nové
- Zavedeni ,uvitacich sluzeb”. prijatych zaméstnancl
14. Odstranéni jazykové bariéry 5,6,7,9, 10, 2Q/2023 e Tajemnik fakulty Preklad vsech klicovych dokumenta fakulty
- Doplnit stavajici ceské verze internich predpis 13, 21, 24, 27, e Personalni oddéleni do anglického jazyka
a prislusnych informaci a vefejnych dokument( 28, 29, 31, 35, ¢ Oddéleni vnéjsich Pocet podpUlrnych pracovnik(, ktefi
o preklady do anglického jazyka. 36 vztah absolvovali jazykovy kurz

Zavést prislusnou interni komunikaci se zaméstnanci
v Ceském a anglickém jazyce.

Zdokonalovat jazykové dovednosti zaméstnancu
poskytujicich podporu a sluzby zahrani¢nim
vyzkumnym pracovnikdm.

e Oddéleni védy,
vyzkumu a projektové
podpory

Webové stranky fakulty v anglickém jazyce
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15. Tvorba kariérniho fadu 15, 21, 22, 28, 4Q /2022 e Personalni oddéleni Odkaz na dokument: Kariérni fad

- Podilet se na tvorbé celouniverzitniho kariérniho fadu | 29, 30, 33, 38 ve spolupraci Metodicky dokument — plan osobniho
a jeho implementaci na Urovni fakulty (systém s rektoratem rozvoje — v tisténé a elektronické podobé
pracovnich pozic obsahujici popisy pracovnich pozic, Masarykovy univerzity 0Odkaz na postupy pro profesni poradenstvi
pozadovanych vyzkumnych a pedagogickych Odbor rektoratu pro a souvisejici kontaktni Gdaje
schopnosti, definovani pedagogické zatéze) personalni fizeni 100 % informovanych pracovnik

- Vytvorit plan profesniho rozvoje pro vyzkumné a doktorskych studentd
pracovniky ve vazbé na vysledky jejich hodnoceni

- Vytvofit procesy pro profesni poradenstvi pro
vyzkumné pracovniky

16. ZvySovani odborné zpusobilosti vedoucich pracovnikti | 11, 26, 30, 37, 1Q/2023 e Vedouci oddéleni — Webovy odkaz — nabidka kurz(

- Vytvorit nabidku kurzd rozvoje pro vedouci pracovniky | 38, 39, 40 Persondlni oddéleni

se zamérenim na fizeni a vedeni, komunikacni
dovednosti, hodnoceni a odménovani zaméstnancd,
poskytovani zpétné vazby, organizaci ¢asu, rovné
pfileZitosti atd.

Seminaf pro vedouci pracovniky na téma organizacnich
predpisu fakulty — pravomoci a odpovédnost
vedoucich pracovnik(

Vytvofit proces sdileni ziskanych informaci, znalosti
a postreh s cilem profesniho ristu

Zavést postup pro sdileni osvédcenych postupl mezi
katedrami (interni postup)

e Personalni oddéleni
e Vedouci kateder

e Oddéleni pro
strategii a rozvoj

% zaskolenych vedoucich pracovnikd
Dvakrat ro¢né — setkdni vyzkumnych
pracovnikl — sdileni informaci, znalosti
a dovednosti pro Ucely profesniho ristu
a profesionality ve vyzkumu

2-3 spoluprace mezi katedrami rocné
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Zavedeni oteviené naborové politiky je klicovym prvkem strategie HRS4R. Uvedte prosim, jak bude vaSe organizace vyuZivat soubor nastrojll pro otevieny,
transparentni a na zasluhach zaloZeny nabor a jak hodlate implementovat / jak implementujete zasady otevieného, transparentniho a na zasluhach zalozeného
naboru. | kdyZ se miZe ¢aste¢né jednat o stejné Cinnosti jako ty, které jsou uvedeny vyse, uvedte prosim struc¢ny komentar popisujici tuto implementaci. Je-li
to mozné, specifikujte vazbu mezi kontrolnim seznamem OTM-R a celkovym akénim planem.

Fakulta sportovnich studii Masarykovy univerzity aktualné nema k dispozici jednotnou politiku OTM-R, ktera by byla dostupnd v ¢eském i anglickém jazyce. Masarykova
univerzita ma zavedenou naborovou politiku definovanou v Kodexu pro nabor (Rad vyb&rového Fizeni MU), ktery vstoupil v platnost 5. ledna 2018 a upravuje vétsinu
predpisd OTM-R. Kodex pro ndbor predstavuje Siroky soubor predpis(, ale postupy vyZzadované zasadami OTM po udéleni ocenéni HRS4R Award nejsou popsany dostatecné
podrobné.

Fakulta sportovnich studii Masarykovy univerzity planuje vytvofit a implementovat politiku OTM-R nasledujicim zpUsobem:

Budeme se aktivné podilet na tvorbé celouniverzitni politiky OTM-R a popisu postupQ, které se promitnou na urovni fakulty; vytvorime specifické dokumenty vychazejici
z predpis® univerzity (univerzitni politika OTM-R bude zvefejnéna na webovych strankach fakulty v ceském a anglickém jazyce).

PovaZujeme za podstatné projednat Gpravu smérnice o Radu vybérového fizeni na Masarykové univerzité a vytvofit interniho priivodce, ktery bude obsahovat metodicky
postup pro nabor a vybér zaméstnancl podle klasifikace vyzkumnych pracovnikll R1-R4. Zaméstnanci podilejici se na vybéru vyzkumnych pracovnikdl budou nasledné
adekvatné zaskoleni. Pro zpfijemnéni a usnadnéni nastupu novych spolupracovnik( ze zahranici posilime , uvitaci sluzby”.

(viz opatfeni €. 11, 12, 13/vazba na kontrolni seznam OTM-R €. 1, 2, 3, 7)

Nabidka volnych mist a predkladani Zadosti — vSechna volna mista jsou nabizena na kariérnich webovych strankach MU. Nabidky akademickych pozic jsou vidy uvadény
v Ceském i anglickém jazyce. Uchazeci mohou vZdy predloZit Zadost prostiednictvim kariérniho portalu MU a bude-li to oddélenim lidskych zdrojd povaZovano za vhodné,
rovnéz pres job.cz, unijobs nebo Euraxess. V ramci ocenéni HRS4R Award pripravime unifikovanou Sablonu pro text nabidek a metodické materidly, které stanovi
odpovédnost za definovani kvalifikaci vhodného kandidata, kde budou stanovena pravidla pro nabidku volnych mist a rovnéz definovdna povinnost shromazdovat
a analyzovat Udaje o poctu uchazecl z jednotlivych kariérnich portald (napf. kariérni portal MU a Euraxess).

(viz opatfeni €. 14, 15/vazba na kontrolni seznam OTM-R ¢. 4, 6, 8, 10, 11, 12)

V oblasti vybéru a hodnoceni definovala FSpS pravidla pro jmenovani vybérovych komisi, pficemz dékan fakulty nese odpovédnost za nabor na akademické pozice
a tajemnik fakulty je odpovédny za neakademické pozice. Ackoli v praxi vénujeme pozornost genderové vyvazenosti ve vybérovych komisich, neni tato otadzka pevné
zakotvena v zZddném dokumentu. Proto pfipravujeme dokument o sloZeni vybérovych komisi, ktery se bude zabyvat genderovou vyvdZenosti a vyvdZenosti v jinych
ohledech v ramci HRS4R Award. Mimoto bude vytvoreno metodické doporuceni pro ¢leny vybérovych komisi, které bude zahrnovat napriklad praktické tipy pro pokladani
otazek, ovérovani schopnosti uchazecl atd. Clenové vybérovych komisi rovnés absolvuji §koleni zaméFené na tuto oblast.

(viz opatfeni €. 11, 12/vazba na kontrolni seznam OTM-R €. 17, 18, 19)

Rozhodnuti — vSichni uchazedi, kteti predlozili Zddost ve vybérovém ftizeni, budou vcas informovani o Gspéchu nebo neldspéchu. Uchazeci Gc¢astnici se pohovoru budou
informovani telefonicky a budou jim stru¢né sdéleny informace o dlvodech jejich Uspéchu nebo neuspéchu. Uchazedi, ktefi nebyli pozvani k pohovoru na zakladé
predloZenych dokumentl budou informovani e-mailem o tom, Ze byli vybrani jini uchazedi. Vysledky vybérového fizeni jsou sdélovany co mozna nejdfive po jeho ukonceni.
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Tento postup vSak neni zakotven v zadném dokumentu. Proto stanovime pravidla pro poskytovani zpétné vazby a uréeni odpovédnosti za tento proces. Fakulta dale
definuje pravidla pro pfedkladani stiznosti tykajicich se diskriminace.
(viz opatteni €. 9, 12, 13/vazba na kontrolni seznam OTM-R €. 20, 21, 22)

Pokud ma vase organizace k dispozici ndborovou strategii, kterd implementuje zasady otevieného, transparentniho a na zasluhdch zaloZzeného naboru, uvedte
prosim odkaz na tuto strategii na webovych strankach vasi organizace:

URL: Kodex pro nabor (Rad vybérového fizeni Masarykovy univerzity) — obsahuje uréité elementy OTM-R, odkaz zde: https://www.muni.cz/en/about-us/official-notice-

board/rad-vyberoveho-rizeni-mu
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4. IMPLEMENTACE:
Obecny prehled o¢ekavaného provadéciho procesu:

Fakulta sportovnich studii (FSpS) je nejmladsi a soucasné druhou nejmensi fakultou Masarykovy univerzity,
pokud jde o pocet vyzkumnych pracovnikd. Na fakulté plsobi 66 vyzkumnych pracovnikii a 71 doktorskych
studentl. Progresivni rozvoj v télovychovné a sportovni edukaci vedl v poslednich letech ke stabilizaci nabidky
studijnich pfileZitosti s rozptylem do oblasti vzdélavani studentd studujicich trenérstvi, ucitelstvi, sportovni
pfipravu, pfipravu bezpecnostnich slozek, aplikovanou kineziologii, fyzioterapii, sportovni management,
vyzivu, edukaci rozhodcich kolektivnich sportd a kinantropologii. V nasledujicim obdobi chceme posilit
celospolecenskou roli fakulty, pokracovat ve zvySovani kvality studia, dobudovat chybéjici sportovni
infrastrukturu MU a zvysit védecky potencial i vykon fakulty.

Fakulta si je védoma skutecnosti, Ze udéleni ocenéni HRS4R Award je pouze prvnim krokem v plnéni
personalni strategie pro vyzkumné pracovniky. Planujeme zavést persondlni strategii pro vyzkumné
pracovniky, kterd vyplynula z bodl opatfeni podle naseho akéniho planu odrazZejiciho nedostatky zjisténé na
zakladé analyzy GAP, kontrolniho seznamu OTM-R a vysledk(l dotaznikového Setreni (které se uskutecnilo na
FSpS od dubna do listopadu 2020). FSpS stanovila v rdmci ocenéni HRS4R tyto strategické priority:

e Prohlubovat znalosti jiz nastavenych procesl zavedenych a implementovanych na Masarykové
univerzité a Fakulté sportovnich studii.

e Implementovat politiku OTM-R pfi ndboru a adaptaci novych vyzkumnych pracovnik(l a zajistit
zpétnou vazbu.

e Vytvorfit metodické materidly, které vyzkumnym pracovnikiim usnadni orientaci v administrativnich
Ukonech béhem jejich vyzkumnych a projektovych ginnosti.

e Prezkoumat aktualni systém hodnoceni zaméstnancl a zkvalitnit jeho soucasti s cilem zajistit
transparentnost odmén pro vyzkumné pracovniky.

V Uvodni fazi budou realizovany ¢innosti pro stanoveni postupl a odpovédnosti, tvorbu koncepci, dokumentd,
a legislativniho a metodického ramce. Nasledné bude provedena postupna implementace jednotlivych
¢innosti/opatfeni v prostfedi FSpS.

V nadchazejicich letech bude fakulta béhem provadéci faze projektu (5 let) pokracovat ve svych €innostech
zamérenych na udrzeni ocenéni HRS4R Award, pricem?Z rovnéz zavede centralizované postupy HRS4R Award
na Grovni univerzity (napf. politika OTM-R MU, R4d vybérového fizeni na MU, politika MU pro talent
management, plan genderové rovnosti MU a Kariérni rad MU). Tyto centralizované procesy jsou specifikovany
ve ,Strategickém planu MU a navrhovanych opatrenich pro HRS4R Award”.

HRS4R je na FSpS soucasti sirsiho personalniho strategického projektu univerzity — ,, Rozvoj lidskych zdroja
a zaméfeni MU na mezinarodni vyzkum“ (HR4MU II) spolufinancovaného Evropskou unii.

Pokud jde o pripravu na HRS4R Award, cerpame ze zkuSenosti ziskanych partnery nasi univerzity
(Pfirodovédecka fakulta, CEITEC Masarykova univerzita); tito partnefi jiz ocenéni HRS4R Award ziskali
a uskutecnuji stanovené cile podle akéniho planu.

V ramci implementace budou zodpovédni ¢lenové pracovni skupiny podilejici se na ¢innostech spojenych
s procesem HRS4R Award rozvijet své zkuSenosti ve spolupraci se zahrani¢nimi institucemi, které jsou drziteli
tohoto ocenéni. Tato cinnost bude realizovana ve formé navstév téchto instituci a konzultaci s odborniky, ktefi
se Ucastni procesu HRS4R Award, pfimo na misté. Cilem je sdilet a pfedavat informace ziskané na zahranicnich
a tuzemskych cestidch ostatnim zaméstnanclim FSpS, zejména ¢lenlim pracovni skupiny, fidicimu vyboru
a zaméstnancdm ptislu$nych pracovit. Ucastnikm zasedani u kulatého stolu budou ve formé workshopu
prezentovany informace z konzultaci poskytnutych institucemi, které jsou drZiteli ocenéni HRS4R Award, maji
zkuSenosti s procesem jeho ziskani nebo procesem implementace akéniho planu.

Pracovni skupina a expertni skupina ponesou odpovédnost za realizaci individualné definovanych opatreni
v ramci akéniho planu pro FSpS. Budou mit stejné sloZeni jako pfFi pfipravé dokumentd (analyza GAP, kontrolni
seznam OTM-R, dotaznikové Setfeni, akéni plan). Pracovni skupina bude pracovat na tvorbé a plnéni urcitych
akénich cild ve formé zapojeni vybranych tcelovych pracovnich skupin zaméstnanc( (akademicti a védecti
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pracovnici) pfimo na katedrach, stejné jako tomu bylo pfi zpracovavani povinnych dokumentd pro ziskani

ocenéni.

Ridici vybor bude pokracovat ve stejném sloZeni jako béhem piipravy viech materialQ pro HRS4R Award.

FSpS se pokusi ziskat a udrZzet ocenéni HRS4R Award. Véfime, Ze tak zvySime prestiz a konkurenceschopnost
fakulty, zlepSime interni prostiedi tak, aby bylo atraktivnéjsi a otevienéjsi pro pfipadné uchazece, zejména ze
zahranici, a zlepSime podminky pro dalsi vzdélavani vyzkumnych pracovniku a jejich profesni rast.

Ujistéte se, Ze jste obsahli vSechny aspekty oznadené v nize uvedeném kontrolnim seznamu, které je

tfeba podrobné popsat:

Kontrolni seznam

*Podrobny popis a naleZité odGvodnéni

Jak bude implementacni komise a/nebo
fidici skupina pravidelné dohliZet na pokrok?

Expertni skupina bude na FSpS béhem provadéciho obdobi
jednou mésicné kontrolovat pribéh.

Slozeni fidiciho vyboru, ktery bude dohlizet na pribéh
projektu, bude stejné jako ve fazi analyzy GAP a tvorby akéniho
planu (AP).

Manazer pro HR Award bude pribézné informovat fidici vybor
(SC) o procesu implementace.

Mési¢ni elektronické aktualizace a ¢tvrtletni hodnoceni budou
trvalym bodem programu fidiciho vyboru na jednanich Kolegia
dékana.

Jak hodlate do procesu implementace
zapojit vyzkumnou komunitu, své hlavni
zainteresované strany?

Vyzkumna komunita je soucasti jednotlivych tématickych
pracovnich skupin, které byly sestaveny béhem price na GAP
analyze. Tyto skupiny budou nadale jednou za pul roku aZ rok
projedndvat konkrétni zplsoby plnéni akéniho planu béhem
provadéciho obdobi.

Bude vytvoren akéni plan podrobné popsany v Ganttové
diagramu a tento uvefejnén a pravidelné aktualizovan na
webovych strankach fakulty zamérenych na HRS4R Award.

Jak budete prizpUsobovat politiky
organizace ve vazbé na HRS4R? Zajistéte,
aby byla strategie HRS4R v ramci strategie
organizace pro vyzkum klasifikovana jako
zastresujici personalni politika.

Fakulta sportovnich studii se jako soucdst Masarykovy
univerzity Uucastnila jednani o strategickém zdméru, coz
zahrnuje rovnéz implementaci zasad ocenéni HRS4R Award do
personalni politiky pro vyzkumné pracovniky. Fakulta
spolupracuje s univerzitou, pokud jde o tvorbu celouniverzitni
politiky OTM-R a politiky pro genderovou rovnost (ve formé
zaclenéni planu genderové rovnosti fakulty do planu
genderové rovnosti univerzity).

Strategicky zamér FSpS pro obdobi 2021-2027 bude rovnéz
zahrnovat otdzku personalni politiky pro vyzkumné pracovniky.
Prodékan pro védu a vyzkum a tajemnik fakulty jsou soucasti
pracovni skupiny (expertniho tymu), cozZ zarucuje, Ze toto téma
bude na Fakulté sportovnich studii jasnou prioritou.
Individualni opatfeni v ramci akéniho planu zdlraznuji zasady
HRS4R a jejich reflexi v internich predpisech i myslich
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zaméstnancl, coZz povede k pozitivni zméné v organizacni
kulture.

Jak zajistite implementaci navrhovanych
opatreni?

Manazer pro HR Award bude dohlizet na implementaci
jednotlivych UkolG v ramci akéniho planu v Gzké spolupraci
s expertni skupinou. Dohled nad implementaci ak¢niho planu
rovnéz zajisti pravidelné zpravy o pokroku fidicimu vyboru.

Na konci kazdého ¢tvrtleti pfipravi manazer pro HR Award /
expertni skupina souhrnnou zpravu pro fidici vybor — seznam
¢innosti stanovenych v akénim planu, které byly realizovany
a které je jesté nutné dokoncit.

Pokud dojde k prodleni pfi realizaci pfislusnych opatfeni oproti
stanovenému terminu, musi expertni skupina predlozit
vysvétleni a pfipadné stanovit nahradni termin.

Jak budete sledovat pokrok (¢asovou osu)?

Expertni skupina nese plnou odpovédnost za plnéni
postupl/dkoll v ramci akéniho planu, véetné ndpravy
v pfipadé prodleni, pokud se vyskytnou prekazky nebo zméni
podminky. Manazer pro HR Award bude sledovat pokrok podle
Ganttova diagramu. Manazer pro HR Award bude koordinovat
prabéh cinnosti s expertni skupinou.

Prodleni pfi implementaci a pfipadné ndvrhy alternativnich
fesSeni nebo termin musi byt schvaleny fidicim vyborem.

Jak budete méfit pokrok (ukazatele)
s ohledem na dalsi hodnoceni?

Ukazatele shody s akénim planem budou posuzovany jednou
za rok. Ro¢ni pokrok tak bude mozné podrobné prezkoumat.

Pro jednotlivé cCinnosti jsou stanoveny ukazatele a tyto
sledovany fidicim vyborem a manazerem pro HR Award. Ridici
vybor na svych jednanich pravidelné hodnoti pokrok
porovnanim milnikd dosaZenych vramci akcéniho planu
s Ganttovym diagramem. Opatieni, pro kterd jsou ukazatele
stanoveny Cciselné, budou v nasledném obdobi porovndna
s aktudlnim stavem. Ukazatele opatfeni, kterymi jsou napf.
brozury, Skoleni, webinafe, metodiky, grafické mapy, budou
jasné dokladat splnéni pozadavk( a budou zdokumentovany.

Dopliiujici pozndmky/pripominky k navrhovanému provadécimu postupu:

zpravé ze dne 12. 4. 2021:

webovych strankach viditelné.

a expertni skupiny.

Na zakladé vaseho laskavého doporuceni jsme opravili nasledujici nedostatky specifikované ve Spolecné

1. Presunuli jsme webové stranky fakulty zamérené na HR Award (Domovska stranka > Véda a vyzkum
> HRS4R/HR Award) a zménili jsme nazev na HRS4R/HR Award.
2. Nejsme si jisti pouzitim loga HR Excellence pred jeho oficialnim ziskanim; proto neni na nasich

3. Vramci analyzy GAP — popis procesu jsme upravili a spravné definovali roli skupin vyzkumnych
pracovnik( Ucastnicich se analyzy GAP.

4. Vramci analyzy GAP — popis procesu jsme srozumitelné popsali proces pro ziskani zpétné vazby —
dotaznikové Setfeni. Podrobnéji jsme popsali role ajmenovani ¢lend ridiciho vyboru, pracovni skupiny
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5. Doplnili jsme nezbytné informace na zakladé nedostatku zjisténych v ramci analyzy GAP — doplnéné
odkazy na dokumenty (nékteré z nich jsou nadéle dostupné pouze v ceském jazyce), popis legislativy,
doplnéné vysledky dotaznikového Setfeni.

6. Vakénim planu jsme mnohem podrobnéji popsali jednotlivd opatfeni — lepsi popis a koncepce
skutecné Cinnosti s védomim budouciho Gcelu a zaméru.

7. Cast akéniho plénu nazvand ,Implementace” byla prepracovana a dilezité ¢asti byly
zvyraznény/napsany tucné pro snadnéjsi identifikaci.

8. Zaijistili jsme dostupnost dokumentl, u kterych uvadime, Ze jsou zvefejnény na podstrance FSpS
zamérené na HRS4R — akéni plan, Eticky kodex MU, vysledky dotaznikového Setfeni a Ganttlv
diagram. Politika OTM-R bude zvefejnéna, jakmile bude vytvorena celouniverzitni politika OTM-R.

Fakulta sportovnich studii si preje byt mezinarodné uznavanou a konkurenceschopnou organizaéni jednotkou
Masarykovy univerzity (druhé nejvétsi univerzity v Ceské republice). V oblasti vyzkumu na fakulté vytvoiime
podminky a prostredi, které povedou k implementaci politiky HRS4R Award v souladu s Evropskou chartou pro
vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

Vétsi pozornost bude vénovana novym vyzkumnym pracovniklim. Na zacatku spoluprace budou stanoveny
podminky a postupy pro ,,nové prichozi“ a jejich Skolitele s cilem harmonizovat adaptacni proces a odstranit
pfipadna uskali a prekazky. Rovnéz budou zavedeny vzdélavaci postupy, aby se ,,nové prichozi” stal pfinosnym,
vysoce kvalifikovanym a produktivnim ¢lenem tymu.

Na zakladé zmény interniho prostfedi fakulty umoznime osobni a profesni rozvoj stavajicich vyzkumnych
pracovnik(l s ohledem na zvySovani odbornych kvalifikaci a profesni rlst a rovnéz stanovime lepsi podminky
pro harmonizaci pracovniho a osobniho Zivota.

Webové stranky fakulty obsahuji podstranky zamé¥fené na ocenéni HR Excellence in Research, a to v eském
i anglickém jazyce. Webové stranky budou obsahovat tyto oddily:

e Obecné informace o ocenéni HRS4R Award,

e Cile a harmonogram,

e Clenové tymu,

e  Politika OTM-R (Politika OTM-R univerzity bude zverejnéna, jakmile bude k dispozici)

e  Akéniplan a Ganttlv diagram,

e Eticky kodex Masarykovy univerzity,

e Vysledky dotaznikového Setreni.

Fakulta sportovnich studii Masarykovy univerzity si ceni svych vyzkumnych pracovnikl, protoze jejich tvarci
a lidsky potencial je nejdlileZitéjsim pfinosem pro rozvoj fakulty a spolecenskou odpovédnost univerzity. Proto
fakulta usiluje o ziskani ocenéni HR Excellence in Research Award, které povede ke zkvalitnéni pracovniho
prostiredi. Zejména prostiednictvim implementace a prezkumu politiky OTM-R a systému hodnoceni,
spravedlivych odmén a rozvoje pracovniho prostredi pro vyzkumné pracovniky budou naplnény hlavni cile
politiky HRS4R Award, cozZ prispéje ke zkvalitnéni Evropského vyzkumného prostoru.
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https://www.fsps.muni.cz/veda-a-vyzkum/hrs4r-hr-award
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