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prevysovalo naklady na cestu, a zbylo tak i néco
na oslavu.

Prestoze na zavér byly naplanovany jesté dal-
81 kroky, z ¢asovych diivodl bylo tieba pribéh
zakoncit timto zptisobem.

Zavérem

Jednim z mych cilt bylo zjistit, jak na tuto meto-
diku budou reagovat zaci z bézné ceské zakladni
$koly. Zjistila jsem, ze pro né byla vyuka formou
Plasté experta velmi pfirozena, rychle se zapojili
do ptibéhu a z jejich zpétné vazby bylo jasné, ze
si nejvice pamatuji z ¢asti, které v sobé nesly nej-
vice dramatickych prvka a emoci, tedy ze setka-
ni se s Mehedim a utikani pred pise¢nou bou-
fi. Tento projekt nebyl dokonaly, nékteré ¢asti
bych zpétné zkratila ¢i poupravila, av§ak zakim
pfinesl uspéch a zaroven byly naplnény cile
tykajici se socidlnich dovednosti a védomosti.
Z oblasti biologie se zaci dozvédéli o zviratech
zijicich na Sahate od klienta, Mehediho a z vlast-
niho vyzkumu; z odvétvi zemépisu se Zaci do-
zvédéli o poustich a podminkach na Sahate; ve
sféfe informacnich technologii zaci vyhledava-
li udaje na internetu; do obcanské vychovy by
mobhly spadat informace o beduinech a muslim-
ském nabozenstvi; co se tyce anglického jazy-
ka, procvi¢ovany byly viechny dovednosti. Zaci
si také dokazali obhdjit, pro¢ ktery krok délaji,
a v navazujicich aktivitach vidéli smysl a tcel.
Réda bych timto motivovala viechny, které
laka vyzkouset si vyuku touto metodou. Zpo-
¢atku bohaté staci jedna vyucovaci hodina. Je to
néco nového, néco zajimavého a zaky to bude

DO VYUKY

bavit. Na zavér bych chtéla podékovat doc. Mgr.
Svétlané Hanus$ové, Ph.D., kterd mé jako vedou-
ci mé diplomové prace pfi planovani projektu
podporovala.
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Zakovské portfolio
v programu Zacit spolu

Zakovské portfolio je stale Castéji vyuzivanym
pedagogickym prostfedkem uceni a hodnoce-
ni na zdkladnich Skolach. V praxi ovéem neni
jednoduché rozhodnout, jak k nému pristoupit,
yjasnit si, co ma byt jeho pfinosem, a jak s nim
tedy pracovat. Piispévek ukazuje, jak jsem si
podstatu prace se zakovskym portfoliem shrnu-
la na zakladé prostudované literatury ja jako ab-
solventka ucitelské pripravy a jak zakovské port-
folio uchopili v jedné konkrétni tridé. Ptispévek
prinasi, na zakladé zpracovani diplomové pra-
ce, poznatky z praxe, ze $koly, ktera s portfolii
pracuje jiz nékolik let a vzdélava zaky v souladu
s programem Zacit spolu. Cilem prispévku je
porovnat teorii s konkrétnim pfikladem z praxe
a inspirovat uditele nejen k vyuzivani portfolii
ve vyuce, ale také ke studiu literatury a dalsich
zdrojt o zakovskych portfoliich.

Nejprve tedy shrneme, co je zakovské port-
folio, jaké ma formy, jak muze byt podle teorie
vyuzivano a jakou nese roli v programu Zacit
spolu. Déle budeme prezentovat, jak portfolio
vypadd a jak se s nim pracuje v konkrétni tridé
prvniho stupné ZS, kde se zéci u¢i podle toho-
to programu, a nakonec porovname konkrétni
ptiklad s teoretickymi poznatky a nastinime, na
které aspekty je mozné se dale zaméfrit.

Co je zakovské portfolio?

Na prvni pohled muze Zdkovské portfolio ¢as-
to pusobit pouze jako slozka, kam se zakladaji
pracovni listy, které zak béhem vyuky vypracu-
je. Tedy spise jako odkladaci misto na pracovni
listy. Neni vyjimkou, ze portfolio se vysledné
presné takovym ,mistem® stane. A domnivam

se, Ze diivodem by mohlo byt pravé to, ze ucitelé
neveédi nebo nedomygleji, co od ného chtéji.

Vyjadieni Archbalda a Newmanna (in Sla-
vik, 1999, s. 106) srozumitelné popisuje hlavni
vyznam portfolia obecné: ,Jestlize pisete dopis
nebo c¢ldnek, tvorite vytvarné dilo, komponuje-
te hudbu nebo upravujete vzhled vaseho bytu,
prokazujete schopnosti, jez maji zvlastni hod-
notu, kterou nelze posuzovat pouze jako ,zna-
lost® v izkém slova smyslu a také ji nelze béz-
nymi metodami (napf. testovanim, zkouSenim
u tabule) provéfovat.“ Portfolio tyto moznosti
poskytuje. Zékovské portfolio je vymezovdno
jako sbirka materiali vytvofenych zdkem, kte-
ra dokumentuje jeho vlastni proces vzdélavani
a predstavuje, ¢eho byl zak schopen dosahnout
(Priicha, 2003, s. 170). Jedna zakyné ze studie
Kankaanranty (1996, s. 2) portfolio sama popi-
suje jako ,album rtstu® Je prostfedkem hod-
noceni, ale hodnoceni individualniho pokro-
ku a schopnosti, jez je tézké definovat a mérit
s obecné stanovenymi standardy. Mérou se tak
stava predevsim zakova vlastni prace v prabéhu
¢asu, a ne aktudlni prace napiic¢ vysledky zaka
celé tfidy ¢i ro¢niku. Portfolio vede k autentic-
kému hodnoceni, pfi némz je hodnocena kva-
lita prace, jez byla skutecné vytvorena osobou,
kterou hodnotime (Slavik, 1999, s. 103-106),
a zaroven k hodnoceni formativnimu (Stary &
Laufkova, 2016, s. 26). Kromé chapani portfo-
lia jako prostfedku hodnoceni zaka ucitelem ¢i
dal$imi osobami, portfolio také podnécuje k se-
behodnoceni zaka a rozviji jeho dovednosti spo-
jené s tvorbou portfolia. Je tedy i prosttedkem,
ktery pomaha zaku osobnostné rist (Kratochvi-
lova, 2011, s. 69).
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Jaké cile miiZeme jako ucitelé
sledovat praci se Zakovskym
portfoliem?

Portfolio umoziuje uditeli a Zdku spole¢né
sledovat proces uceni, opirat se o realné pod-
klady a planovat dal$i postup. Vede zdka ke
schopnosti zhodnotit vlastni praci, rozpoznat
jeji kvality, uvédomit si vlastni zodpovédnost
a v neposledni fadé rozviji i jeho komunika¢ni
dovednosti (Slavik, 1999, s. 106). V souladu se
souc¢asnym trendem inkluzivniho vzdélavani
zdtiraznéme rovnéz jeho potencial v podpore
individualizace respektujici potieby jednotli-
vych zakl a zamérujici se nejen na chyby, ale
také na jejich silné stranky a na rozvoj celé osob-
nosti (Kankaanranta, 1996, s. 3-4; Tomkova
a Hejlova, 2020, s. 28-29). Slavik (1999, s. 107)
jeho stézejni funkci vyjadtuje slovy: ,,Portfolio
md slouzit pfedevsim k ocenéni Zakova pokro-
ku, jeho usili nebo tvircich uspécht, ma po-
vzbuzovat zaky k posuzovani vlastnich pokroku
v préci. Portfolio ma odpovidat na otdzku zaka
,Kdo jsem? a ma zakovi, uciteli, Zdkovym ro-
di¢tim zprostifedkovat ucelenou historii zékova
$kolniho rozvoje.“ V souladu s tim pise Lukav-
ska (2003, s. 58) o oslavovani zakovych uspéchii
prostrednictvim portfolia. Coz dokresluje jeho
motivacni dopad na zdka smérem k vlastnimu
vzdélavani a vyvoji obecné.

S jakymi typy zakovskych portfolii
muZeme ve vyuce pracovat?

Kostalova a kol. (2008, s. 114-121) rozliSuji tfi
typy zakovskych portfolii: Pracovni portfolio
je pocate¢ni formou; vkladaji se do néj veskeré
vypracované materialy vztahujici se k ur¢itému
obdobi nebo tématu ¢i projektu, pozdéji se po-
stupné tridi. V tu chvili vznikd dokumentacni
portfolio, které obsahuje jiz jen nékteré prace
dokladajici Zdkovy pokroky v dané oblasti vyu-
ky (napt. pocate¢ni a koncovy stav konkrétniho
jevu). Navic sem patfi i zdkovo popisné hod-
noceni vlastni prace. Reprezentacni portfolio
je vybérem toho nejlepsiho, ¢eho zak dosahl,
a slouzi k zavére¢nému hodnoceni (Kostalova,
Mikova, & Stang, 2008, s. 144-121).
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Do portfolia je mozné fadit nejriznéjsi za-
kovy pisemné prace, vytvarna dila, projekty,
zdznamy z pozorovani, zpravy ze $kolnich akci
atp. Byvaji v ném zahrnuty i zdznamy, hodno-
ceni ¢i poznamky uditele nebo rodi¢i. Radit se
do néj mohou také tydenni plany, pokud jich
g$kola nebo dana trida vyuziva, stejné tak au-
dionahravky ¢i videozaznamy, pokud to forma
portfolia dovoluje. Tomkova (2007) doporucuje
i zafazovani produktll z oblasti mimogkolnich
aktivit, napf. diplom ze soutézi, vyrobku z vy-
tvarné zaméfenych krouzki, vlastnich deniko-
vych zapist tykajicich se vyznamnych zazitka
atp. Kazdé portfolio by mélo obsahovat osobni
informace o zaku. Udaj o jméné a tridé mtze
byt doplnén fotografii nebo autoportrétem.
Didle se ale obsah portfolia odviji od jeho ucelu
a vlastni Zakovy preference.

Vnéjsi podoba portfolia se muze riiznit. Jsou
pouzivany $anony, kam si Zaci své materidly za-
kladaji do folii. Dal$imi variantami byvaji také
$upliky, kosiky, krabice, stojaci boxy nebo pa-
pirové desky. Dnes je mozné tvorit i portfolia
v elektronické podobé, kdy se data uchovavaji
riiznymi zptisoby v pocitaci. Prednosti takového
portfolia je riiznorodost materiali, které mohou
byt jeho soudasti (text, grafika, zvuk, video).
Existuji programy pro tvorbu elektronickych
portfolii online, které tak navic poskytuji po-
hodlnost vzdaleného pristupu z jakéhokoli po-
¢itace (Vaclavik, 2013, s. 47), i kdyz Hrubanova
(2018, s. 41) ve své diplomové praci argumentu-
je pro papirova portfolia na prvnim stupni ZS.
Jednim z diivodi jsou napt. pfiznivé dopady na
rozvoj jemné motoriky zaka.

A jak se Zakovskym portfoliem pii
vyuce pracovat?

Z4ci nejdiive pottebuji pochopit smysl port-
folia, zjistit jakym zptisobem ho budou tvo-
fit a k ¢emu maji sméfovat. Donald H. Graves
navrhuje jako evokaci k praci s portfolii napt.
aktivitu nazvanou NaSe sbirky. Jde o vytvare-
ni vlastni sbirky libovolnych predmétii, pii je-
jimz tvoreni se uplatnuji obdobné postupy jako
u tvoteni portfolia. Z4ci vybiraji predméty, které
do své sbirky zafadi, stanovuji pro vybér vlastni
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kritéria, jez budou pozdéji interpretovat, a na-
konec svou sbirku predstavi ostatnim a diskutuji
o ni (in Tomkovd, 2007).

Maji-li zaci nastfadan dostatek svych mate-
riald, je tfeba stanovit jasna kritéria, podle kte-
rych se bude portfolio tvofit a hodnotit. Pro dal-
$i praci s portfoliem je dtilezité veskeré ukladané
materialy datovat, aby bylo mozné porovnavat
vykony v Case, a reflektovat tak vyvoj (Tomkovd,
2007). Kostalova a kol. (2008, s. 115-116) ve své
publikaci zminuji tzv. inventury portfolii, které
by mély probihat pravidelné. Zaci prochazeji po-
lozky portfolia jednu po druhé a sepisuji k nim
stru¢né poznamky, divody, pro které si dané
prace ceni nebo na ¢em konkrétné potrebuji
dale pracovat. Pak se portfoliim vénuji spole¢né
a k materialim se vyjadruji i dal$i Zaci. Teprve
potom by se mél k portfoliu vyjadrovat uditel, ke
konkrétnim pracim zdkovi pripsat své poznam-
ky a vyuzit je k individudlni konzultaci. Mél by
se snazit hledat doklady pokroku. Ke konci §kol-
niho roku zaci své materidly v portfoliu obvykle
tridi a ponechavaji v ném ty nejzdarilejsi prace.
V tuto chvili se portfolio reflektuje predevsim
jako celek, coz vede k formulaci novych cila
(Tomkovd, 2007). Portfolio je rovnéz uzite¢nym
materidlem pfi konzultacich s rodici, kterych se
pfi tzv. tripartitach ucastni také samotny zak.
Ucitel, zak i rodice tak spolecné diskutuji o za-
kové pokroku a planuji jeho dalsi postup.

Zakovské portfolio
v programu Zacit spolu

Portfolio je jednim ze stéZejnich prostred-
ki uceni a hodnoceni zaki v programu Zacit
spolu. Ten popisuje Lukavska (2003, s. 46-47)
pomoci ¢tyf zdkladnich stavebnich kamend,
kterymi jsou individualizace prace, chapani
svéta v souvislostech, priace v centrech akti-
vit a zapojeni rodin do ¢innosti Skoly. Indivi-
dudlni pristup vychazi z toho, ze kazdé dité je
jiné a prichazi do $kolniho prostfedi s odlis-
nou urovni zralosti a odlidnymi schopnostmi
i moznostmi. Chapani svéta v souvislostech
zase vychazi z faktu, Ze svét je celistvou jednot-
kou, ve které jsou v§echny jeji slozky propojené;
program tak poklada za dilezité tento pohled
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na svét v zacich uchovat a spole¢né s nimi tyto
kontexty rozkryvat. Ve $kole se tento nazor
projevuje vyukou v ramci tematickych celki.
Centra aktivit pfedstavuji jednotliva pracovni
prostredi zaméfena podle vzdélavacich oblas-
ti. Pfi praci v téchto centrech jsou zaci vedeni
k tomu plnit komplexnéjsi ukoly, které aktivi-
zuji odlisné druhy inteligence, mysleni, vnima-
ni i zdkovy emoce a intuici. Zapojenim rodin
do ¢innosti $koly se program Zacit spolu snazi
zakovi poskytovat pocit bezpeci a spolupraci
mezi rodinou a $kolou mu vytvaret priznivé
podminky pro jeho uceni a rozvoj. Program
predstavuje tzv. pedagogicky pristup oriento-
vany na dité, pro ktery je mimo jiné stézejni
pravé jiz zminovana individualizace, partici-
pace déti a formativni hodnoceni. To vse vy-
chézi z konstruktivisticky pojatého vzdélavani
a portfolio je vhodnym prostiedkem k plnéni
vsech téchto aspektt (Krej¢ova & Kargerova,
2003, s. 13).

V odbornych publikacich, které popisuji
principy programu Zacit spolu v teorii i praxi,
se autofi rovnéz vénuji zakovskému portfoliu,
jeho funkcim v uceni a vyuce a také konkrétnim
ptikladiim z praxe $kol. Ucitelé, ktefi vyuzivaji
ve své vyuce principy tohoto programu, si sami
rozhoduji, jaké pojeti zakovského portfolia zvo-
li. Vyuzivaji pracovni, dokumentacni i repre-
zenta¢ni portfolio, i kdyZ postupuji razné. Ka-
zdy zék vytvari napriklad jedno portfolio, které
postupné prochdzi vSsemi tfemi kroky, nebo
vytvati portfolii vice. Vzdy na konci urcitého
obdobi, které stanovi ucitel, si zaci sva portfo-
lia vezmou a vyberou prace, na nichZ pozoru-
ji sviij pokrok. K nim zaci pripisuji pozndmku
vysvétlujici, pro¢ je pro né dand prace dulezitd
(Krej¢ova & Kargerova, 2003, s. 121-127).

Jak se Zakovskym portfoliem
pracuje konkrétni tfida na ZS,
ve které se uci podle programu
Zacit spolu?

Abych ziskala predstavu o realné praci s portfo-
liem ve trid¢, zaméfila jsem se v praktické casti
své diplomové prace na strukturu zakovského
portfolia v konkrétni tfidé, na zptsoby, kterymi
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Obrdzek 1. Pracovni
portfolio — krabice.

— knihy.

ttida pracuje s portfoliem, na zdkovské sebehod-
noceni v portfoliich a na roli rodi¢t v praci se za-
kovskym portfoliem. Analyzovala jsem portfolia
vybranych zékt z hlediska obsahu, opakované
jsem pozorovala praci ve tfidé a nakonec jsem
s vybranymi zéky a uciteli ve tfidé vedla rozho-
vory, abych odpovédéla na otazky, které vyvstaly
béhem pozorovéni, a ziskala jasnéjsi predstavu
o tom, jak portfolio vnimaji jeho aktéfi.
Navstivila jsem konkrétni zdkladni $ko-
lu v Brné¢, kterd je v jednom pravnim subjektu
s matefskou $kolou. Skola zahdjila ¢innost roku
1998 v navaznosti na matetskou $kolu, kterd
pracuje podle programu Zacit spolu. Maji tedy
jiz mnohaletou zkusenost s programem i port-
foliem. Celé své Setfeni jsem provadéla v jedné
tridé ¢tvrtého ro¢niku. V souladu s programem
Zacit spolu probiha vyuka ve tfidé v ramci te-
matickych celkt, které trvaji priblizné jeden
meésic. Vyucovaci den za¢ind spole¢nym rannim
kruhem, ktery slouzi k udrzovani dobrého so-
cialniho klimatu a ptipravé na pracovni napln
dne. Nasleduje spole¢na vyuka v prvnim vyuco-
vacim bloku (cca 60-90 min) a po pauze Zaci
pokracuji druhym vyucovacim blokem, kdy se
rozdéluji po skupinach do center aktivit. Centra
aktivit jsou mensi pracovni koutky, které jsou
zamérené podle vzdélavacich oblasti, ve tfidé se
konkrétné jednd o centra nazvana Cesky jazyk,
Matematika, Pokusy a objevy a Ateliér. V§echna
centra jsou vybavena materialy, které se vzta-
huji k jejich zaméfeni, a Zaci v nich pracuji jak
individudlné, tak skupinové. V zavéru vyuky se
7aci schazi v reflexnim kruhu, kam pfinasi svou
praci z center aktivit a diskutuji o ni s ostatnimi.
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Obrdzek 3. Reprezentacni portfolio
— hodnotici portfolio.

Pti tomto zavére¢ném kruhu zaci hodnoti svou
vlastni préaci, jeji prubéh i vysledek, sdileji
s ostatnimi své zkuSenosti a poskytuji si navza-
jem zpétnou vazbu. Diskutované materialy po-
tom uklada kazdy do svého pracovniho portfo-
lia, které nazyvaji krabice.

Ve sledované tridé vyuzivaji vSech tii typa
portfolia a kazdé z nich md vlastni podobu, kte-
rou ukazuji obrazky.

V pracovnim portfoliu zaci shromazduji
veskeré materidly, které vytvareji béhem prace
v centrech aktivit po obdobi, které stanovi uéi-
tel. To nejcastéji koresponduje s dobou trvani
jednoho tematického celku. V. momenté, kdy
ucitel vyhradi ¢as pro praci s portfoliem, zaci
pisi hodnoceni mésice, které je v zasadé jejich
sebehodnocenim. U¢itel zakiim rozda vypraco-
vané a ohodnocené pisemné prace, které uzavi-
raji tematicky celek a Zici ze svého pracovniho
portfolia vyberou jednu z nastfddanych pra-
ci. Tyto vybrané materidly potom vkladaji do
portfolia reprezentaéniho. Vsechny zbylé pra-
ce z pracovniho portfolia zalozi do dokumen-
ta¢niho a portfolia zase odlozi. Reprezenta¢ni
portfolia u sebe uchovava uditel, takze Zici je na
konci této prace odevzdaji zpét uciteli a zbyla
dvé uklidi na mista, kterd jsou pro né ve tridé
uréena. Béhem tohoto procesu uz o materialech
v portfoliich nijak nediskutuji.

Reprezenta¢ni portfolio se tak postupné roz-
ristd o pisemné prace, Zdkovo hodnoceni mé-
sice a vybranou praci z center aktivit za kazdy
tematicky celek. Z4ci jej tvoti po dobu celych
péti let prvostupnové dochazky a dostavaji jej na
konci patého ro¢niku jako doklad dosazenych
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Tabulka 1
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Porovndni cilii Zdkovského portfolia podle teorie s praxi

Teorie

monitoring vzdélavani, do néhoZ je vtazen sam
zak

dokumentace zakova vyvoje

podklad pro hodnoceni a sebehodnocenti

rozpoznani kvalit vlastni prace

o

podklad pro diskuzi a planovani Zakova rozvoje

vysledki, ,na pamatku. V prabéhu ucent je pti-
stupné jen uciteli a potom zéku ve chvilich, kdy
do néj zakladd své prace. Prici si do portfolia
vybira sam zdk, podle vlastnich kritérii, niko-
mu je vSak zadnym zptisobem nesdéluje. Hlavni
ucel portfolia v pribéhu jeho tvorby tak zastava
v dolozeni zakovych vysledku uciteli a spiSe pro
zvlastni pripady, jako je prechod zaka do jiné
tfidy, zména ucitele nebo feSeni probléma tyka-
jicich se zdkova vzdélavani. Mimo jiz zminéné
materialy se do tohoto portfolia také zakladaji
dokumenty vztahujici se k zakové $kolnimu Zzi-
votu, jako mohou byt Iékarské zpravy atp.

Se zbylymi pracemi v dokumenta¢nim port-
foliu zaci zachdzeji rtizné. Ve tfidé s nimi vice
nepracuji, ale néktefi Zici si je nosi na konci
$kolniho roku domu a ¢ast z nich doma port-
folio prochazi s rodic¢i a mluvi o vybranych ma-
terialech. Néktet{ toto své portfolio i tfidi a po-
tom ho nosi zpét do skoly, zakladaji si nové atp.
Proto dokumenta¢ni portfolia vypadaji velmi
odliné (obsahem, rozsahem i usporadanim).
Zpusob, jakym zak pracuje s portfoliem doku-
menta¢nim, ve velké mife zavisi na rodicich.

Jaké je portfolio v konkrétni tiidé ve
srovnani s teorii?

Ve sledované tfidé tedy portfolio slouzi jako do-
kumentace zdkova uceni. Vyse uvedena tabulka

Skolni tiida

neprobihd na zakladé portfolia, ale v podobé
diskuzi v kruhu

hlavni vyuziti portfolia

materidly do portfolia nasledné vkladané — ne
portfolio jako celek

analyza vlastni prace neprobihd (analyzuje se
idedlni stav — pfiklad)

portfolio neni soucasti konzultaci zakova
rozvoje

shrnuje hlavni cile Zdkovského portfolia z hle-
diska teorie a porovnava je s poznatky z pozoro-
vani ve $kolni tride.

Z funkci, které portfolio na zdkladé teorie
muize mit, je sledované portfolio v konkrétni
tridé historii Zakova $kolniho rozvoje. To, zda
je také podkladem pro sebehodnoceni zaka, je
diskutabilni. Zak se do reflexe a pldnovani vlast-
niho vzdélavani zapojuje v ramci diskuznich
kruhti, kdy komentuje praci z center aktivit,
kterou pravé dokoncil. Nicméné pozdéji se k ni
nevraci, aby reflektoval sviij pokrok a planoval
dal$i postupy. Hodnoceni mésice, které je ur-
¢itou formou reflexe vlastni prace, je pomérné
obecné a vyroky zaku mivaji velmi obecnou po-
dobu zrovna tak, viz obrazek ¢. 4 a 5.

Je tfeba ocenit, Ze ucitelka poskytuje zédko-
vi zpétnou vazbu k jednotlivym pracim az po
tom, co sam provede vlastni sebehodnoceni
v kruhu na konci vyuc¢ovaciho dne. V tom udi-
telka respektuje teoreticky zdéivodnéné postu-
Py, ponechava prostor zaku a nevklada mu do
ust vlastni nazory. Portfolio vSak neni soucasti
tripartit, konzultaci mezi ucitelem, zdkem a ro-
di¢i. Na zakladé portfolia nikdo zika nehodno-
ti. Portfolio ztstava odpojeno od procest hod-
noceni a sebehodnoceni. Zaci nejsou vedeni
ke sledovani individudlnich ucebnich pokroku
a stanovovani si individudlnich rozvojovych
cilt.



58 KOMENSKY 02145

HODNOCENI zA MESic
ZAK
Co umim velmi dobfe:

-/

Lidephie Ml Wl et
Lk el s oﬁ( wm“é/

{&/M/WLW{{/WM 4

Jesté chcn ziepsﬁ:

gm{.x( CM¢ .Gj//-‘ z.ﬁ.’.‘....L.‘."/C.Pf.{{-;”..;jdo.«:;‘x.".{.:....

- Co pro to udélam ja

XWW W/j’f” AL &f//f“.’zlﬂit/ AL

MWM/L 7~ .éwém/ Maadlendid ]

..............

Nejvice mé bavilo

Ui, nng. Lo oasil, unde.
WZ/ WM.JM&&{.. S, .‘I/L’C‘M. .
/1( AN/ WW

Obrdzek 4. Sebehodnoceni Zdka 1.

Jak by bylo mozné vyuziti portfolia ve
tridé dal rozvinout?

Tomkova (2007) zminuje promitani zdkovych
uspéchii do portfolia a Slavik mluvi (1999, s. 107)
o0 ocenovani zdkova pokroku na zakladé portfo-
lia. Tato rovina vyznamu portfolia ziistava podle
mého ve sledované tfidé nevyuzita. Oproti vyse
zminované zakyni, kterd se o portfoliu vyjadrila
jako o albu ristu, Zaci této t¥idy portfolio po-
pisuji jako slozku, kam zakladaji pracovni listy.
Mezi témito vyjadfenimi vnimam velky rozdil.
Zatimco dotyc¢na zakyné pouzila obrazné vyja-
dreni, které ukazuje na hlubsi vztah k vlastnimu
rozvoji, vyjadreni zaki, se kterymi jsem vedla
o portfoliu rozhovory, neukazovalo na ziddnou
spojitost prace s portfoliem a jejich motivace
k uceni a angazovani se na svém dal$im rozvoji.
Domnivam se proto, Ze presné tomuto potenci-
alu, ktery prace se zakovskym portfoliem nabizi,
by stalo za to ve sledované tiidé vénovat vétsi
pozornost a snazit se jej dal rozvijet.

Z PRACI STUDENTU

HODNOCEN( ZA MESIC 7 s
7AK
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Obrdzek 5. Sebehodnoceni Zdka 2.

Mezi naméty, které by mohly vést k vyraz-
néjsimu vyuziti potencidlu prace se zdkovskym
portfoliem, jmenujme napf. dal$i promysleni
smyslu prace s chybou ve vyuce, pouzivani jas-
nych kritérii hodnoceni, rozvijeni reflexe a se-
bereflexe zaku, ttidéni materidld doprovézené
diskuzi, planovani dal$tho ucebniho postupu
zéka na zdkladé portfolia nebo hledani aktivni
role rodicti pti hodnoceni zakovy prace s opo-
rou o zakovské portfolio. Jde o to udlit se, Ze
chyba je ukazatelem toho, co mlzeme zlepéit,
co muzeme pristé udélat jinak, coz se netyka
pouze Skolniho prostfedi, ale i kazdodenniho
zivota a kazdého z nas. Diky tomu by zaci mohli
s portfoliem sndze pracovat a sledovat v ném své
pokroky. Stanovovani kritérii a jejich diskutova-
ni v kruhu by mohlo zakiim nabidnout odli$né
pristupy k feSeni problému a rozsitit obzory
a také pomoci v planovani jejich dal$iho ucebni-
ho postupu. Tridénim materidltl by se Zaci uci-
li aktivné rozpoznavat rizné kvality odliSnych
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... chyba je ukazatelem toho,
co muizeme zlepsit, co miizeme
pristé udélat jinak...

praci a v diskuzi své nazory jasné argumentovat.
To by mohlo vést k utvareni silnéjsiho vztahu
zaka k vlastnimu vzdélavani a vétsi zodpoveéd-
nosti vici sobé. Otazkou, kterou by si méli ve
sledované tfidé polozit, je: ,Co ma portfolio pti-
nést zaktim, uditelim a rodi¢am zaka?“
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Irena Smetéckova, Stanislav Stech a kol.

UCITELSKE
VYHORENI

Proc vznik4 a jak se proti nému branit

Kniha Utitelské vyhofeni se objevuje na trhu
v dobé, kterd je pro ulitele obzvlast naro¢na.
V dobé, kdy prichazi druha vlna vyuky na dal-
ku. Utitelé a uditelky opét zasedli pred kame-
ry, pracuji novymi metodami a jejich poc¢inani
hodnoti vefejnost i média, nékdy s respektem,
nékdy kriticky. To v§e mohou byt faktory zvy-
$ujici riziko syndromu vyhoteni. I kdyz kniha
stoji na vyzkumu, jehoZ data byla sbirdna ve
$kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018, naca-
sovani publikovani je zdarilé. Za hlavni pfinos
knihy povazuji nejen to, ze se jedna o nejvétsi
vyzkum mapujici vyskyt vyhoteni mezi ¢eskymi
vyucujicimi (2394 respondenttl), ale predevsim
to, ze prinasi konkrétni tipy, jak se vyhofeni bra-
nit a co délat, kdyz uz ucitel hoti. Autorsky tym
z katedry psychologie Pedagogické fakulty Uni-
verzity Karlovy dokézal z dotazniki a rozhovo-
rt s uditeli vytézit efektivni copingové strategie.
Samotné Cteni knihy tak muze uditeli slouzit
jako néstroj zdravé sebereflexe.

Kniha nema byt suchou ucebnici ani kuchat-
kou s instantnimi navody. Autorim se povedlo
podat komplexni obraz ucitelského vyhoteni,
ktery vychazi z 7ité reality na ceskych zaklad-
nich $kolach a ktery je zasazen do $ir$ich teore-
tickych souvislosti. Dokladem toho, ze vyzkum
stoji na opravdovych uditelich a ucitelkach, je
hned prvni kapitola. Autofi predstavuji deset
ptibéhu, které se lisi tim, v jaké fazi vyhoteni
se dand osoba nachdzi. PreCteme si o obétavé
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Spokojena ucitelka, spokojeny ucitel -
nedosazitelny idedl nebo prilezZitost k rustu?
Smetackova, L., & Stech, S., et al. (2020). Utitelské
vyhoteni: Pro¢ vznikd a jak se proti nému brdnit.

Praha: Portal.

ucitelce Lence na hrané syndromu vyhoteni, ale
také o pohodari Frantiskovi, ktery ke své profesi
uditele pristupuje s nadhledem. Zajimavé jsou
i vhledy do prozivani dvou reditelek: zklamané
Kvéty a inovativni Gabriely.

Syndrom vyhoteni je komplexni fenomén
a k jeho rozvinuti dochazi u uditeltt souhrou
fady faktord: od téch na urovni $koly jako or-
ganizace pres vztahy se zdky a rodici az po
osobnostni nastaveni ucitele. Tyto faktory jsou
postupné v knize predstaveny a vénuji se jim
jednotlivé kapitoly. Ctenafi tak mohou nalisto-
vat pfimo to, co je zajimd. Kazdopadné teprve
jako celek kniha vypovida o ucitelském vyhore-
ni. Osobné doporucuji projit si ji nejprve celou
a nésledné se vracet ke kapitolam, které ¢tenare
nejvice oslovily.

Autoti vtahuji do déje nejen citacemi vyroki
uciteltl a ucitelek z vyzkumu, ale také vloZeny-
mi ramecky, které vybizi ¢tendfe k zamysleni
nad vlastni pedagogickou zkusenosti. Knihou
se také prolinaji odkazy na jiz realizované ces-
ké a zahrani¢ni studie. Ti, kdo radi hloubaji nad
konceptem ucitelstvi, si pfijdou na své v kapito-
le tieti: Utitelstvi jako ,,ukradend” profese. V za-
vérecné ¢asti knihy pak autofi nastinuji koncept
nové ucitelské profesionality, ktery odrazi vy-
sledky jejich vyzkumu.

Pro prevenci syndromu vyhoteni je zvlast
dulezitd kapitola sedma. Ta obsahuje konkrét-
ni techniky a autofi se na ni v pribéhu knihy
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opakované odkazuji. Kromé orienta¢niho testu
syndromu vyhoteni je zde nékolik sebereflek-
tivnich cviceni, kterd jsem si sama vyzkousela
a vrele je doporucuji. Poselstvi, ze v tom jako
ucitelé nejsme sami, Ze je normalni prozivat ne-
gativni emoce a Ze aktudlni krizi lze vyuzit jako
potencial ke zméné, prostupuji celym textem.

Vzhledem k velkému vzorku ucitelt a ucite-
lek ve vyzkumu mohl autorsky tym analyzovat
strategie, které pomahaji vyucujicim udrzovat
se na $kale spokojenost-vyhotelost v levé polo-
viné. Jedna se o vyzkousené principy, které mo-
hou byt inspiraci pro ty, ktefi za¢inaji doutnat,
anebo uz hoti. Osobné se podepisuji pod vyrok
ze strany 216 ,,supervize do $kol, ktery odkazu-
je na projekty typu ,,ovoce do $kol®

Pokud mate obavu z toho, Ze vas kolegyné
a kolegové uvidi ¢ist o ucitelském vyhoteni, pre-
tocte to ve sviij prospéch. Protoze pravé proto,
ze tuto knihu Ctete, na sobé pracujete a riziko
vyhoteni sniZujete. Budte prikladem a povézte
o knize fediteli vasi $koly. Utitelské vyhoreni ma
mit své misto v ucitelské knihovné.

Mgr. et Mgr. Michaela Kubdtovd
skolni psycholozka ZS Uvaly,
Katedra psychologie PedF UK
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Je normalni
prozivat negativni
emoce, aktualni
krizi miiZeme
jako ucitelé vyuzit
a promeénit ji

v potencidl ke
zmeneé.
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NAHLEDLI JSME

Nahledli jsme

Educational
Research

REVIEW

V poslednim ¢isle ¢asopisu Educational Re-
search Review (2020, vol. 30), periodika, které
otiskuje prehledové studie z mimoradné zaji-
mavych oblasti pedagogického vyzkumu, nas
zaujal ¢lanek s mirné provokativnim nazvem:

Yy 1 v

Chytry ucitel - uspésny Zik?

Ucitelé maji zdsadni vliv na uceni a studijni vy-
sledky svych zaku. A zcela prokazatelné jsou né-
ktefi ucitelé tspésnéjsi nez jini. Je-li tedy nadim
cilem zlepsit droven vzdélavani, potifebujeme
nutné védét, co konkrétné stoji za vétsi efekti-
vitou vyuky uspé$nych ucitelt. V fadé jinych
profesi (u ufednikd, manazerd, programatord,
pilott atd.) existuje rozsahly vyzkum zaméfeny
na vztah mezi inteligenci a vykonem povolani,
ktery vedl ke zjiténi, ze ¢im vy3si inteligence,
tim lepsi vykon. Je zajimavé, ze ve vyzkumu
ucitelské profese tomu tak neni. Ukazuje se, Ze
kvalitni vyuka vyzaduje mnohem vic nez jen vy-
sokou inteligenci ucitele.

Kognitivni kapacita ucitelt byla v analyzova-
nych vyzkumnych Setfenich zjistovana pomoci
IQ testu, testu véeobecnych znalosti a také na
zékladé vysledkt z doby jejich univerzitniho
studia. Dosazené skore v IQ testech se jevilo
jako mdlo relevantni pro urceni efektivity vyu-
ky konkrétnich uciteli. Na druhou stranu, testy
vSeobecnych znalosti i vysledky ucitelti béhem

jejich ptipravného vzdélavani se ukazaly jako
relativné vyznamné. Vyzkumy rovnéz naznacu-
ji, ze kognitivni procesy nezbytné k organizaci
uspé$né vyuky jsou uzeji spjaty s matematickou
inteligenci nez s inteligenci verbdlni. Autofi
uzaviraji diskusi konstatovanim, zZe tato dopo-
sud zanedbdvana oblast vyzkumu ucitelovy ko-
gnice vola po vétsi pozornosti.

Plné znéni ¢lanku naleznete na
https://www.sciencedirect.com/science/article/
pii/S1747938X19302714

AJE Volume 64 - Number 1 - April 2020

AUSTRALIAN
JOURNAL of
EDbucATION

V Australian Journal of Education (2020, vol.
64), akademickém casopise, ktery od roku
1957 zvefejnuje prispévky z oblasti vzdélava-
ni, se v nejnovéjS§im Cisle objevil prispévek,
jenZ se zabyva problematikou stresu v ucitel-
ském povolani a zpusoby, jakymi ho ucitelé
(ne)zvladaji.

Je obecné znamo, ze ucitelé jsou na zebricku
stresujicich povolani na prednich prickach.
Vykazuji vysokou hladinu stresu s naslednymi
psychickymi problémy, jakymi jsou napiiklad
uzkostna porucha, deprese, psychosomatické
obtize ¢i zavislost na alkoholu (dle studie az
17 % respondentti). Nejcastéji udavanym zdro-
jem stresu jsou zvysujici se naroky na vykon
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povolani, problematické chovani zakd, pracovni
pretiZeni a finanéni ohodnoceni. Mnoho ucite-
1t vypovédeélo, ze trpi pocitem nedostatecného
uznani své prace: vysoké pracovni nasazeni zde
stoji v kontrastu s nizkym ohodnocenim. Je to
pravé nerovnovdha mezi vynalozenym usilim
a absenci uzndni, kterd vyvolava silné emocni
reakce, ty se pak dale promitaji do zdravi uci-
teltw.

Studie, které se zucastnilo 166 australskych
uciteld, identifikovala fadu pozitivnich i nega-
tivnich zptsobt vyrovnavani se s dlouhodobym
stresem. Mezi pozitivnimi copingovymi strate-
giemi (zptsoby zvladani stresu) se u ucitelii ob-
jevovala odvaha vyhledévat emo¢ni podporu ve
svém okoli, vytvafeni tzv. pozitivni perspektivy
pfi nahlizeni na prozivané udalosti, pldnovani,
humor a nabozenskd vira. Mezi negativni, tzv.
maladaptivni copingové strategie se pak radilo
sebeobvinovani, stahnuti se do sebe, popfeni
problémii, rezignovanost ¢i dokonce zneuzivani
navykovych latek.

Vyzkumna zjidténi jasné ukazuji na potiebu
podpory uciteldi (napt. ve formé kurzu ¢i spo-
luprace s psychologem), diky které by se naucili
uplatiiovat pozitivni copingové strategie. Tim
by doslo ke snizeni hladiny stresu a k vétsi spo-
kojenosti v zaméstnani i v Zivoté celkové. Jisté si
umime predstavit pozitivni dopad takové zme-
ny jak na ucitele, tak na jejich zaky.

PIné znéni ¢lanku naleznete na
https://journals.sagepub.com/
doi/10.1177/0004944120908960

Mgr. Jana Chocholatd, Ph.D.
Katedra anglického jazyka a literatury
Pedagogickd fakulta MU
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Mezi pozitivnimi
copingovymi strategiemi
(zptisoby zvladani
stresu) se u ucitelti
objevovala odvaha
vyhleddvat emocni
podporu ve svém okoli,
vytvadreni tzv. pozitivni
perspektivy, humor

a nabozenskad vira.
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PORADNA VACLAVA MERTINA

Prijeti zaka kolektivem

VAS DOTAZ »

Jsme méstska $kola. Petra k nam piestoupila ve treti t¥idé
z venkovské gkoly jako nejlepsi zdkyné t¥idy. U nas méla
od pocatku o néco slabsi vysledky. Velmi $patné se s nimi
smifovala. Stejné obtizné navazovala kontakty s novymi
spoluzéky, takze denné chodila domu s pla¢em. Je poné-

kud obézni, coz bylo od zacatku teréem posmeéchu a vedlo

NASE ODPOVED »

Téma odmitani vrstevniky se neustdle vraci a predstavuje
vazny zdroj osobnich problému ditéte. Jednou to je chudo-
ba, podruhé zépach (cigaretovy, alkoholovy, télesny), nad-
véha ¢i néjaky jiny nedostatek. V piipadé, ktery popisujete,
by mozné pomohlo, kdyby divka zhubla. JenZe to vét§inou
neni tak snadné a také to asi nebude jedina - byt patrné
nejnapadnéjsi - okolnost, kterd komplikuje socidlni vztahy
a prijeti dévcete spoluzaky. Hlavni komplikace totiz spociva
v tom, Ze nevime, jak se kterd okolnost podili na vzniku
a trvani problému. Kli¢ k fe$eni ¢asto tkvi ve vychovnych
pristupech rodi¢ti a z nich vyplyvajicich spolecenskych
projevech divky, a¢ se na prvni pohled zda, ze pri¢inou je
obezita ¢i nezvladani $kolnich neuspéchii.

Doporucoval bych ziskat ke spolupréci rodi¢e. Rodina
ma veliky vliv a maze prispét ke zmirnéni problému, byt by
$lo jen o dil¢f zmény v pristupu k problému.

Také bych se zaméfil na spoluzdky. Za posledni dva
$kolni roky se mozna neda docilit zdsadnich zmén - vztahy
se utvérely nékolik let - pfesto neni dobré nechédvat vzajem-
né chovani zaki bez povsimnuti. Ve he zde totiz je i jejich
budouci chovéni v dospélosti. Miizeme vyuzit tfidnickych
hodin, zaméfovat se na rozvijeni pozitivnich vztaht, na se-
bepoznani, vést déti ke spolupraci, zvySovat jejich toleranci
k odli$nostem. Jestli Zaci nejsou zatim na podobné aktivity
zvykli, doporucuji zac¢it pozvolna, aktivitdm ,na télo“ se

k Petfinu absolutnimu odporu k télocviku. Nyni je Petra
v osmé tfidé. Odmita komunikovat a je ¢asto agresivni viici
spoluzakum i ucitelim. Rodice v§e omlouvaji a velmi ji
vychazeji vstiic, fekla bych, Ze ji az rozmazluji. Jak v této
situaci postupovat?

Mgr. Ivana Novdckovd, Klatovy

zpoditku vyhnout. I pfi samotném vyucovani lze zatazovat
vhodné spolecné Cinnosti, vytvaret ptilezitosti, kde bude
Petra moci byt pfinosnym ¢lenem skupiny.

A je tfeba zacit pracovat se samotnou Petrou, postupné
zvysovat jeji odolnost a socidlni dovednosti. To muze tfidni
ucitel, vychovny poradce nebo jiny uéitel, ktery ma div¢inu
davéru. Pokud mite ve $kole psychologa, pak je divka in-
dikovand pro jeho pé¢i. Nezminuji zde $kolské poradenské
sluzby, protozZe ty jsou v poslednich letech stéle vice zamést-
nané ,,ufadovanim®, tj. vyfizovanim odkladt zahajeni skol-
ni dochdzky, Zéky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami
aj.; na zde potfebnou intervenci jim zbyva mélo ¢asu.

Ceské $kolstvi podle mého soudu nutné ekaji zmény
pravé v oblasti osobnostniho rozvoje Zaki. Na dnesni déti,
prestoze vyrustaji v hmotném blahobytu, ¢ihd fada zdroju
nepohody a mohou trpét skute¢né vaznymi problémy, kte-
ré bychom neméli bagatelizovat ani prehlizet. Petra patrné
vychodi $kolu dfiv, nez ke zméndm dojde, presto je tieba,
aby $kola a jeji nejblizsi okoli vénovaly vztahiim mezi détmi
pozornost. Bez dobrych vztaht totiz ptichdzime o potenci-
al fady deéti. A to je skoda.

PhDr. Viclav Mertin,
Katedra psychologie, Filozofickd fakulta UK
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Teaching online

Taky ucite online? Tak pravé pro vas jsme piipravily 10 uZi-
te¢nych sloves, kterd se budou hodit vam a vagim zakam pri
online vyuce v anglictiné.

Na zac¢atku kazdé hodiny se pottebujete ujistit, ze se
vichni pfipojili a jsou pripraveni zalit. A tfeba hned na
uvod chcete sdilet (neboli ,,$érovat®) néjaky materidl, se kte-
rym budete pracovat.

« Has everyone logged on? Then let’s start the lesson!

o DI'm just going to share my screen so you can all see it.

V ramci pokynil béhem hodiny mozna budete chtit zakim

sdélit, ze ptipadné otdzky mohou psdt do chatu, pozadat je,

aby si zapnuli kameru, omluvit se za to, Ze se va§ pocita¢

»sekd, upozornit je, Ze si maji vypnout zvuk nebo prejit

(tedy ,,scrollovat®) na konec stranky k poslednimu cviceni.

« You can write any questions in the chat.

« Can everyone switch on their cameras please?

o My computer is lagging today, so sorry about that.

« Could you please switch off your sound while I am ex-
plaining this? Thanks.

« Ifyouscroll down to the bottom of the page you will see

the last exercise.

Na zavér hodiny mtiZete zakim pfipomenout, aby si zkopi-

rovali stranku z vasi obrazovky, aby poslali domdci iikol na

vds e-mail &i aby si stdhli soubor a pracovni list vyplnili.

« Could everyone take a screenshot of my screen so you
can make notes from it?

« Can you send the homework to my email?

« Can you download this document and fill it in please?

Prejeme vam, aby vas a vae zaky online vyuka bavila, a dou-
fame, Ze s touto slovni zasobou to pujde hladce!
May your lessons run smoother than any rhyme!

Ailsa Marion Randall, M.A. a Mgr. Jana Chocholatd, Ph.D.
Katedra anglického jazyka a literatury
Pedagogickd fakulta MU

Dobyvatel muze nepritele dobit, ale
hrad dobyt

Castou chybu napti¢ vemi stupni $kol shleddvam v zapisu
homofonnich vyrazi, které byvaji zaménovany. Piestoze
vyznamové spadaji do riznych skupin slov, Zici a potazmo
i dospéli se v nich ¢asto pletou. Obzvlasté obtizna se jevi
skupina pribuznych slov od vyjmenovanych slov po b. Ta
ma fadu stejné znéjicich protéjskt s odlisnym vyznamem.
Pé¢i o jejich dtisledné rozliSovani bychom méli proto ve vy-
uce vénovat jiz od prvniho stupné zdkladni $koly. V opa¢-
ném piipadé si zéci nedostatky v chipani a zépisu jednotli-
vych slov ponesou do dal$iho vzdélavaciho procesu, ale i do
Zivota.

Zakladni rozdil mezi dvojici slov byt (Zit, existovat) a bit
(tlouci, udefit) vétsina zaki chape a prijima. Slozitéjsi situa-
ce jiz vSak nastdva v chapani rozdilu psani i/y u dvojice slov
dobyt a dobit. Zaci ¢asto chybuiji v zapisu slovniho spojenf
dobyt hrad (chybné zaznamenavaji dobit-hrad). Udivuje je,
pro¢ v tomto spojeni neni -i-, kdyz do hradu vnikne nepftitel
nasilim a zvitézi v bitvé. Takovy vyklad je vSak zavadéjici,
nebot skute¢ny vyznam spojeni dobyt hrad je zmocnit se ho,
tedy ziskat ho - podobné jako napf. vyznamové podobné
spojeni nabyt (ziskat) védomosti, nabyt (ziskat) majetek, ale
ivopacném kontextu pozbyt (ztratit) majetek i penize apod.

Oproti tomu dobit se objevuje ve vyznamu ztlouci, ale
napt. i ve vyznamu dobit baterii pomoci nabijecky. Slovo na-
bit opét nalezneme ve vyznamu natlouci nékomu, ale téz ve
vyznamu vsunout naboj. Kdyby vsak nékdo stéle tapal, jak
1ze psani vy$e uvedenych sloves jesté 1épe uchopit a zapama-
tovat si, pomozme si podstatnymi jmény. Pojdme napovédét
zdktim, Ze slova obyvatel a dobyvatel jsou si neodmyslitelné
podobnd, a tak jako obyvatel obyvd, tak dobyvatel dobyva.
Takové ptipodobnéni leckdy zafunguje velmi efektivné.

Na zavér si zkusme mensi doplnovaci cviceni:

Dob_vatel si nab_l pusku, aby pob_I co nejvice nepratel,
dob_I hrad a podmanil si mistni ob_vatele.

(Resent: y, 1,1, v, y)

Mgr. Hana K¥#izovd, Ph.D.
Katedra ceského jazyka a literatury
Pedagogickd fakulta MU
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Naru$ovani online vyuky

Pfi online vyuce na jafe se vyskytly pokusy
o jeji sabotovani. Internetovi trollové se na-
ptiklad bavi vylakdvdnim pristupovych udaju
k online vyuce, kterou pak zdmérné nic¢i. Za-
znamy ze svych sabotdzi pak nahravaji na inter-
net. Projekt E-bezpeci proto radi ucitelim, jak
predejit sabotovani distan¢ni vyuky. Ucitelé si
rady mohou precist na internetovych strankach
projektu.

Metodika pro vzdélavani
distan¢nim zptisobem

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
vydalo na svych internetovych strankach meto-
diku pro vzdélavani distanénim zpiisobem.

Status ucitele ve svété

V ceském s$kolském diskurzu je evergreenem
otazka socialniho statusu uciteld, zejména jeho
platové slozky. Posledni ¢islo ¢asopisu Studia
Paedagogica (vol. 25, no. 2) se proto zaméftilo
na toto téma, oviem v celosvétovém kontextu.
Mezi problémy, jez v celosvétové vyznamné
mife snizuji status ucitelt, patfi intenzifikace
ucitelské prace (ucitelé prebiraji stale vice ukoli,
nejcastéji drivéjsich povinnosti rodiny, soused-
stvi, cirkvi apod.), deprofesionalizace ulitelstvi,
privatizace Skolstvi (ktera mnohde vede k pre-
karizaci ucitelstvi) nebo nizkd mira clenstvi
a aktivity uciteli v odborech.

Kvalita vzdélavani v krajich

Ceska4 $kolni inspekce (CSI) ve spolupréci s mi-
nisterstvem $kolstvi uskutecnila sérii setfeni
o kvalité vzdélavani v jednotlivych krajich CR.
Zpravy byly na konci zafi zvefejnény na webu
CSI, a to zvlast za kazdy kraj; kazda zprava za-
roven obsahuje porovnani Skolské situace kraje,
jemuz se dominantné vénuje, se situaci v ostat-
nich krajich. Jednotlivé kapitoly zprav se vénuji
1) vysledkim zéki, 2) nerovnostem ve vzdéla-
vani, 3) struktufe a charakteristice vzdélavaci
soustavy v krajich a 4) faktorim ovliviiujicim
vzdélavaci vysledky.

Rasismus a xenofobie ceské verejnosti
v otazkach vzdélavani

Centrum pro vyzkum vefejného minéni zve-
fejnilo vysledky Setfeni Vefejnost o specidlnich
skoldach a inkluzivnim vzdélavini - zd#{ 2020.
Vedle zjisténi, ze 70 % ceské populace odmita
inkluzi déti s mentalnim postizenim v béznych
tridach a nadpolovi¢ni ¢ast odmitd inkluzi déti
se zrakovym nebo sluchovym postizenim, pti-
nasi zpravu, ze 19 % ceské populace spise ne-
souhlasi a 11 % dokonce rozhodné nesouhlasi se
vzdélavanim romskych zakd v béznych tiidach.
V pripadé déti s cizi statni prislu$nosti pak moz-
nost spiSe ne preferuje opét 19 % respondentt
a moznost urcité ne 7 %.
Mgr. Michal Safatik
Katedra primdrni pedagogiky
Pedagogickd fakulta MU



