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Nase zacatky

- ,Ja nejlip vim, jak...”

* ,Mée nikdo nebude mluvit do toho, July 2021
jak..."”

 ,Mé zajima véda a nic jiného.”
 ,Coto je to HR?"

- ,Je to vsechno pekne, ale janato _
nemam cas, mam deadline na GACR
(dosadte si cokoli, co zrovna v dany
moment délate).”
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Gender Equality (UN definition):

 The equal rights, responsibilities and opportunities of
women and men and girls and boys.

* (Gender equality implies that the interests, needs and
priorities of both women and men are taken into
consideration, recognising the diversity of different groups of
women and men.

* (Gender equality is not only a women'’s issue but should
concern and fully engage men as well.

« (Gender equality is seen both as a human rights issue and as
a precondition for, and indicator of, sustainable people-
centered development.

EPCEITEC



Ceho se nejvic bojite, pokud
premyslite o tom, ze na Vasi
fakulte bude aktivhe reseno téma
rovnych prilezitosti ?
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Jaky je aktualni stav?
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,NIkdy jsem se nesetkal(a) se sexualnim obtezovanim."

VEersus

Kolik % zaméstnancu zaZilo osobnég, Ci bylo svédkem
sexualniho obtezovani?
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Jaky je podil zen v Ceske vede?
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Kolik ma MUNI déekanek?
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Kolik je v sou¢asné chvili v CR

rektorek verejnych vysokych
Skol?
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Co ma koordinator(ka)
genderoveé rovnosti spolecného
s instalatéerem?




Proportion (%) of men and women in a typical academic career,
students and academic staff, EU-28, 1999-2016
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————

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE

THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE

—




Kontext

* Prima versus neprima diskriminace

* Nevédomé predsudky

- Stereotypy (stereotyp versus schéma)
— VSechny zeny jsou citlivé a maji prirozeny sklon pecovat.
— VSichni muzi jsou racionalni.

» Tendence obklopovat se stejnymi lidmi (kulturng, socialne, ...).
— Sympatie versus empatie

e Kulturni nastaveni
— Sexismus, sexualni obtézovani
— Tlak na vykon a vliv na dusevni zdravi

EPCEITEC
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Grantové schema ,,Skvela kariéra ve vede pro
zacinajici vedce a vedkyne“

UchazecCi musi spinovat tyto podminky:

- maximalné 3 roky po zisku titulu PhD
- publikacni vykon odpovidajici dane fazi kariery

EPCEITEC
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Grantové schéma ,,Skvela kariéra ve vede pro
zacinajici vedce a vedkyne“

UchazecCi musi splnovat tyto podminky:
- maximalneé 3 roky po zisku titulu PhD (s vyjmutim

doby trvani materské a rodicovské dovolene)
- publikacni vykon odpovidajici dane fazi kariery

EPCEITEC
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Do you have unconscious bias?
[video]
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https://www.youtube.com/watch?v=J69HkKz9g4A
https://www.youtube.com/watch?v=J69HkKz9g4A

ProcC se nevyplati
iIgnorovat genderovou
nerovnost?
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Benefity z pohledu instituce a tymu

* Pozitivni korelace mezi diverzitou tymu a jeho inovacnim
potencialem

* VlySSi uroven spokojenosti vSech zameéstnancu, vysSi motivace,
loajalita, kreativita a efektivita prace v pripade podpory rovnych
prilezitosti — vliv na naklady

* Pokles fluktuace (predCasne) — vliv na naklady

» ZnacCka ,,fair employer* => vice zajemcu (zajemci jsou nyni mnohem
vice asertivni a pozaduji napr. WLB nastroje a kvalitni kulturu
instituce)

» Schopnost pritahnout institucionalni a vedecké granty
— HORIZON EUROPE - GEP jako nutna podminka k zisku jakéhokoli grantu
— TACR bonifikace za GEP & HR Award
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Benefity z pohledu zeme

 Pozitivni korelace mezi GE indexem zemeé a jejim inovacnim
potencialem

* Pozitivni korelace mezi rustem HDP a podilem Zen ve STEM
Pokud investujeme do vzdelani osob, z nichz pak

vyuzijeme pouze polovinu, pak se jedna o
ztracenou investici.
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Co zazili lide na CEITECu?
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Oblasti a typy aktivit

* Governance, interni kultura,
system monitoringu a
reportingu

» Nabor a karierni rozvoj

* Pracovni podminky a WLB

* Sexualni obtezovani a
bullying

« Genderova dimenze
vyzkumu

Institucionalni

ramec
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Potka se Finka, Polka a Irka na
fokusni skupine na téma rovné
prilezitosti....
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Vybrané realizovane aktivity

« Zmeéna institucionalniho ramce - ZvySovani povédomi:
(pravidla a procesy):
— Recruitment policy
— Kariérni systéem
— Work-life balance policy
— Onboarding systém
— Exit interviews

— Konference (napf. Institucionalni
management ve véde)

— PR kampané (externi)
— Interni kampane
— Informacni brozury, tablo administrativy

« Budovani internich kapacit (know-how): « Zména interni kultury:

— Nevédome predsudky | — Sensitivni a respektujici komunikace na
— Genderove sensitivni komunikace CEITEC MU (doporucujici manual)

— Active bystander (prevence nevhodnych — Rovné prileZitosti a diverzita jako jasné

f hovani
_ I\?;zr;c ovany deklarované hodnoty (Strategicky plan)

EPCEITEC

30



Doporuceni pro jednotlivce

* Pry¢ s nevéedomymi predsudky - Stante se aktivhim obrancem
— OTESTUJTE SE: (,,Active bystander*)
https://implicit.harvard.edu/implicit/takeate — https://www.breakingthesilence.cam.ac.uk
st.html /prevention-support/be-active-bystander
— Absolvujte skoleni — Absolvujte $koleni

» Otevrena komunikace déla zazraky. - Vyuzijte svych moznosti véci

Diskutujte ve Vasem tymu interni ovlivnit
praV|d|a, Véetné WOrk-llfe balance — Uéast na fokusnich Skupina’ch
tematu.

— Zapojeni do dotaznikovych Setreni

P  — Aktivni formulace témat k reSeni
aw«‘f@ Keep It

OPEN
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https://implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html
https://www.breakingthesilence.cam.ac.uk/prevention-support/be-active-bystander
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0ld ways won't
bpen oW doors.

Zapojte se, protoze nechcete, aby to
bylo ,0 Vas®, ,pro Vas" a ,bez Vas".
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Dékuji za u€ast a
za pozornost!

Eliska.Handlirova@ceitec.muni.cz

EPCEITEC www.ceitec.eu
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