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Co nds ¢eka?
1. Dovednosti k fizeni kariéry (CMS) a jejich vyznam v kariérnim pldnovadni

2. Modely popisujici CMS

3. Definice jednotlivych oblasti
4. |dentifikace urovné kompetenci

5. Moznosti rozvoje CMS
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Zajimd mne, jak to mate. ..
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Na uvod:

Citim, Zze mam kontrolu @svoji kariérou
Dokazi svo'li kariéeru ‘r’i’d'@k, abych s ni byl spokojeny

Umim flexibilné reagovat na ménici se pozadavky trhu

Erdce @

Venuji se rozvoji dovednosti, kterée mipomuzou lépe ridit

svo“i kariéru @

vubec
naprosto
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Co si predstavite pod dovednosti “fizeni

kariéry"?

VVédomé rozhodnuti o svém zaméstndni véetné Vim co chci Sledovani vyty¢enych cilu. Seberozvoi.
vyhledu do budoucna

Ur€eni si profese a nelitovat toho, seberozvoj Sebavedomie voci sebe a svojim schopnostiam,
Aktivne premyslat o dalSich krokoch, robit reserse moZnostiam a rozhodnutiom
o moznostiach, ziskavat nové skills na svoj rozvoj

Umim urcit a udrzovat smér kariéry a dosdhnout

sveého kariérniho cile Dokdzu se spravné rozhodnout a sméfovat tam
MoZnost a schopnosti urcit si cil ajit za nim kam chci
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Co si predstavite pod dovednosti “fizeni

kariéry"?

nalezeni si své cesty ajit po ni zlep3ovdni schopnosti potifebnych pro moji kariéru Ochota zménit obor.
DokdZu si uvédomit, jestli jsem spokojeny se svoji Vystoupit z komfortni zény. Jsem schopny uréovat si prdci kterou chci délat
praci, a pokud nejsem, tak jsem schopny s tim

néco délat a napravit to.

Vedome vedet kam karierne smeruiji Pfemysleni nad budoucnosti, urcit si ji sam

Predstavim so pod tym, Ze viem o mojich
schopnostia a aktivne sa ich snazim aplikovat do
mojej prdce pricom hladdm nove a nove vyzvy.
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Co si predstavite pod dovednosti “fizeni
kariéry"?

Naijit si lep3i &i idedIni prdci
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Dovednosti k fizeni kariéry
(Career Management Skills)

nebo- li KARIERNI KOMPETENCE jsou dovednosti k fizeni viastni profesni a vzdélavaci
drdahy, které napomdhaji nejen k nalezeni a udrzeni si zaméstndni, ale také k seberealizaci
v profesi, jiz Elovék vykondava.
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Umeét ridit svoji kariéru mi pomuze....
Vybrat si zaméstnavatele Zacit podnikat Byt sebevedomejsi.
Vediet si vyjednat podmienky prdce Urcit si spravny smér kariéry, byt najit si prdci, ve které vidim smysl a
spokojenéjsi obohacuje mé
zbavenie sa frustrdcie z nedostatku
progresu, hdjdenie spokojnosti v Najit si lepsi az idedlni prdci Zamyslet se nad tim, comé bavi,comé
zamestnani | | nhaplfuje
@
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Umeét ridit svoji kariéru mi pomuze....
Najit to, co mé skuteéné bavi a finanéné K vétsi spokojenosti Vybrat si prdci kterou checi délat
Zdjisti.
rozvijet schopnosti, které potrebuiji Najit si dobrou prdci
Komunikovat neprijemna temata
Dokdzat zaméstnavateli své kvality, Nebdt se néco zkusit a zariskovat.
Vybrat si prdci, kterd mé bude bavit nadfizeny bude mit "respekt” --> bude se ke
mné spis chovat jako k sobé rovnému
@



Umet idit svoji karleru mi pomuze....

sebarealizovat sa

Vybrat siidedlni prdci, kterou chci délat
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mat menej stresu v Zivote.
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Kolik Easu pfi studiu na VS vénujete:

0! rozvo"i Sye exgerti’zx @
bz rozvo"i doved@i’ Krizeni kariéry

0%
100 %
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‘Security lies notin employment but in
employapility”

— Prof Tony Waltts
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Adaptabilita
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Co k nim muze patrit?
> schopnost Cinit rozhodnuti
> schopnost vyhodnocovat prilezitosti a pracovat s informacnimi zdroiji
> ziskavat a analyzovat informace o sobé
2> schopnost pozitivni sebeprezentace
> schopnost vyrovndavat se se zmenou
> celozivotnivzdelavani
> pozitivniinterakce s ostatnimi a networking

> proaktivni pristup

<D
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Self Strengths

Knowing who you are Knowing what you are good at

-

Horizons Networks

Knowing what is out there Knowing who can help you

40
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Osobnost

> Rozvijim si a udrzuiji si o sobé pozitivni sebeobraz

> Udrzuiji spravny balanc mezi symi rolemi v prdci, Skole a zivoté
> Umim pfizpusobit své chovdni rozlicnym kontextum
> Jsem sivédom toho, jak jsem se zménil a vyrostl ve svém zivoté

> Umim délat dobré kariérni rozhodnuti

<D
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Silné stranky

> Zndm dobre své dovednosti, silné stranky a uspéchy
> Stavim na svych silnych strankdch a uspésich
> Jsem sebevédomy a dokdzi se naucit noveé véci, kdyz néco nejde podle planu

> Cerpdm ze svych zkusenosti a prilezitosti k formdinimu i neformdinimu vzdéldvdni, abych podpofil své kariérni
volby

<D
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Rozhled

> Chapu, ze existuje Sirokad skala studijnich a pracovnich prilezitosti, ktere mohu prozkoumat a jsou mi otevreny
> Vim, jak vyhleddavat a vyvhodnocovat informace a podporu, které mi pomohou v rozvoji me kariery

> Jsem sebejisty v reagovani na zmeny v ramci svych zivotnich a pracovnich roli a umim tyto zmeny zviadat

> Jsem kreativni a podnikavy ve zpusobu, jakym pristupuiji ke svému kariérnimu rozvoiji

> Pozndm, jak se muj zivot, moje prdce, moje komunita a moje spole¢nost vzdjemné ovlivnuiji

e
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Sité
-> Komunikuji sebevédomé a efektivné s ostatnimi, abych si vybudoval vztah

-> Pouzivdm informace a vztahy k zabezpeceni, vytvdreni a udrzovani prace
- Rozvijim a udrzuji fradu vztahu, které jsou pro mou kariéru dulezité
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Co dovedete nejlépe? Serad'te.

Silné stranky

Osobnost

U

Horizons Networks
Knowing what is out there Knowing who can help you
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Skupinovad aktivita

> Rozdélte se do skupin (max. 3 lidi) podle oblasti, v nichz mate nejvétsSi mezery
<> Prodiskutujte: kterou z dovednosti chcete rozvijet a procC
> Vypiste si, jak by vypadalo, kdybyste meli dovednost na maximalni urovni
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Jak rozvijet "osobnost"?

zadat feedback
pracovat na sebevedomi
psat si svoje uspechy
vyjdi z komfortnej zony
sbirat nove zkusenosti cteni knih

koucink sponznavat novych ludi
skusat nové veci

posilit networking
poslouchat lidi

pytqj si spatnu vazbu prijimat vyzvy

pozerat sa okolo seba

okoli
ucit se

vychazet s lidmi
psat si svoje cile

cestovat
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Jak rozvijet "silné stranky™?

| ziskat novou dovednost
zlepSovat sa pytat sa ludi
hodnotit predeslé chovani >adat feedback

nebdt se zmény certifikaty
anglické podcasty

knihy ddt sisam feedback ~ studium

internet . ,
dlplom nebdt se jqzykovy" kurz
zkusit néco nového
zlepsSit hard skills

najit to co me bavi

e B
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Jak rozvijet "rozhled™?

skupiny na soc sitich

ptat se kolem sebe
utitelé a predndsejici  rozhlizet se spolecne
nebdt se zmeny co ti ponuka univerzita dobrovolnictvo
praxe  odvazit se mluvit k jinym posilit networking
ptat se zkusengjsich  SPOIT
spoluzdci  linkedin  oslovovat udi okolo
sledovatkcmuni ¢ bavitseslidmi  cestovat
chtit rozumet ne vedet jobscz O
pytat sa starSich N
7))

cist nastenky
nAhodnad setkdni

otevrit o
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Jak rozvijet "networking”?

trénovat soc dovednosti

hemadm rad smalltalk hebdt se odmitnuti
zaujimat sa o ludi byt aktivni na soc sitich

pamatat si ludi oslovovat lidi

lalal

udrzovat staré kontakty < oslovovat nove lidi

chodit na pivo zlepsit small-talk = netladit na pilu

pamatovatsijména & zqg&it Sist rozvojovou

BANACRR St podat ruku a rict ahoj
hudba napsat jako prvni

problem tykani a vykani
PO covidu jsem asocidl

IL1I]

literaturu



Konzultace
Zivotopisu

Assessment
centra

Poznej
sam sebe

Pohovory
nanecisto

Prozkoumej
sve
moznosti

Predmet
Kariérni start
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Co v nejblizSi dobé udéldm pro rozvoj své CMS? “*

Skompletizujem si profil na JobCheckIN a
zaloZil si LinkedIn

Pujdu mezi lidi

Budu se na ostatni usmivat

Zacit Cist rozvojovou literaturu

Zeptdm se na moznosti zahraniéni stdze

Pujdu ven a budu sledovat okoli.
Zorganizuji si €as. Nebudu se stresovat
nadmérnym zatiZzenim, relaxovat je
potfeba.

Zeptam se kamaradu, jakou maiji strategii
na to oni

pujdu po tréninku s ostatnima pokecat na
kofolu (nechlastejte po cvi¢eni)

Sepisi si seznam véci, co mé bavi, naplhuje
a v ¢em bych se chtél rozvijet.




Co v nejblizsi dobé udéldm pro rozvoj své CMS? “*

Updatuju si CV a zhodnotim, kde mdm Napisu spoluzdakum Poslechnu si anglicky podcast
rezervy

Napisu aspori 20 véci, co mé bavi délat

e B
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Cesty absolventa Pedagogicke fakulty

16:00

Mentorka programu Zaéit spolu, nad$eny uéitel angliétiny z Brna a dal3i! Uspé&sni absolventi PED se
s vami podéli o svou karierni cestu a zkusenosti z praxe. Prijdte se inspirovat!

Industry Show Case: Kariéra s jazyky v prostorach ClubCo

16:00 - 20:00

Industry Show Case: Kariera s jazyky - Exkluzivni akce pro studenty a studentky, ktera se uskutecni

v krasnych prostorach brnénskych coworkingovych kancelari ClubCo. Potkejte se s lidmi z Infosys, RWS
Moravia a Zebra technologies a zjistéte, jak byste mohli naplno vyuzit svou znalost cizich jazykd. A to
nejlepsi? My vas tam dovezeme.

Jak napsat zivotopis a motivaéni dopis
10:00 - 11:30 AKCE PARTMNERA

Ustredna knihovna FF ve spolupraci s KC porada vzdélavaci seminar zaméreny na CV. Naucite se, jak
vytvorit zajimavy, originalni, a hlavné relevantni Zivotopis.

Konference statni spravy a neziskovych organizaci JobNEST

10:00 - 15:00

Moderovana panelova diskuze a doprovodny program nabity informacemi a tipy z oblasti statni spravy
a neziskového sektoru - a to v samotném centru Brna pfimo na FSS! Poznejte zajimavé lidi z praxe,
prijdte s nami bofit myty o kariére ve statni spravé, zapojte se do dobrocinné €innosti a mnoho dalsiho.

WWW.kariera.muni.cz

A Mentimeter
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Diky za pozornost
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Zdroje

> https://education.gov.scot/nin/Documents/dyw23-learning-resource-3-career-management-skills.pdf

> https://www.euroguidance.sk/document/casopis/2019 15 01 Komarek Liborpdf

> https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/34/49/career management skills framework scotland.pdf

> https://pruvodcekarierou.cz/co-je-to-kariera-a-jak-ji-ridit/

> https://www.myworldofwork.co.uk/career-management-skills-and-how-they-can-help-you

> Kostdlova, H., & Cudlinova, M. (2015). Prakticky pruvodce kariérového poradce pro 21. stoleti. Evropskd kontaktni skupina.

> Neary, S, Dodd, V., & Hooley, T. (2016). Understanding career management skills: findings from the first phase of the CMS
leader project.



