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CZARMA VIZE A MISE

O sdruzovat a propojovat manazery a administratory ve vedeé a vyzkumu;
O byt platformou pro sdileni zkusenosti, know-how a dobré praxe;

O poradat vzdélavaci akce pro profesni rozvoj pracovnikl v oblasti fizeni a
administrace vyzkumu;

O prispéet k budovani dobrého jména profese manazer a administrator ve vyzkumu;

O spolupracovat s veédeckymi a vyzkumnymi organizacemi, univerzitami, verejnou
spravou a obdobnymi profesnimi spolky v CR i zahranici;

O prispéet k rozvoji a kultivaci ceského i evropského vyzkumného prostoru;
O byt partnerem relevantnich organu verejné spravy a poskytovatelim dotace;

O podilet se na pripominkovani novych legislativnich a ekonomickych dokumentu.

CZVRMA




MILNIKY 2022

016. 5. 2022 — zapis do spolkového rejstriku u Krajskéeho soudu v Brne

07.9. 2022 — 1. ¢lenska schuze CZARMA v Praze

o Volby Predsednictva a Dozorci rady

o0 Predstaveni pracovnich skupin

0 zahajeni ¢innosti jednotlivych PS (podrobnosti budou nasledovat)

07.12. 2022 — ohlédnuti za rokem 2022

CZVRMA

WWW.Czarma.cz [ ]




KDO/CO JE CZARMA .

0346 radnych a 1 Cestny clen (k 7. 12. 2022) MUNI; 66

ostatni; 92

o Celkem zapojeno vice nez 65 instituci

/ UK; 48
TUL: 5
VUT:; 6
SOU AV CR: 6
VSCHT; 9
VSE: 9
. UPOL; 26
CZU:; 9
TC Praha; 10

JU: 11 CVUT; 22

FZU AV GR: 11 ZCU; 16

WWW.Czarma.cz . CZV“E{ MA


https://ucnmuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/132992_muni_cz/Ec0i29hnkqBBj5tBC-d89f4Btf4WQG1sPZuppYh_A39Wkw?e=Ljs7O7
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CZARMA HOSPODARENI V ROCE 2022

Prijmy 2022 Planované prijmy KC Skute€né prijmy K¢ %
Clenské pfispévky 125 000,00 K& 173 000,00 K& 138,40
celkem 125 000,00 K¢ 173 000,00 K¢ 138,40
Vydaje 2022 Planovane vydaje K¢ Skutecné vydaje KE %
provoz 5 000,00 K¢ 3 505,29 K¢ 70,11
PR 8 000,00 K¢ 0,00 K& 0,00
pracovni skupiny 24 000,00 K¢ 0,00 KC 0,00
vzdélavani 20 000,00 K¢ 0,00 K& 0,00
celkem 57 000,00 K¢ 3 505,29 Ké 6,15

WWW.czarma.cz [ ]

CZVRMA



PRACOVNI SKUPINY CZARMA - 2022

CZVRMA



C Zﬁq M A CZARMA 2022V KOSTCE

MILNIKY CZARMA

16.5. 2022 zapis do spolkového rejstiiku u Krajského soudu v Brné
7.9.2022 1. ¢lenska schiize CZARMA v Praze

Gender
63 élent Hodnoceni . Vyzkurnné
79 élent e politika

Profesni
rozvoj

il

1 cestny clen

346 fadnych ¢lent

celkem zapojeno

vice nez 65 instituci

WWW.Czarma.cz CZV‘ﬁMA



CZARMA PRACOVNI SKUPINY

PS01 Profesni rozvoj: vzdélavaci programy, Skoleni, uznani profese RMA, certifikace ...

PS02 Projekty: kultivace projektového fizeni sdilenim, best practices v pre-award a post-award agendé ...
PS03 Finance: pravidla financovani vyzkumu a inovaci, audity ...

PS04 Pravni management: smluvni otazky, transfer znalosti, ochrana dusevniho vilastnictvi ...

PS05 Vyzkumna politika: evropska a narodni legislativa, zpusoby pfispivani k procesu tvorby politik ...
PS06 Lidske zdroje: kariérni drahy ve vyzkumu, strategie lidskych zdroju pro vyzkumniky (HRS4R) ...
PS07 Mobilita: podpora védecké mobility incoming/outgoing, integrace zahranicnich vyzkumniku ...

PS08 Gender: Plany genderové rovnosti (GEP), poZzadavky na genderovou rovnost v HE, GA CR

PS09 Vyzkumné infrastruktury: financovani a fizeni vyzkumnych infrastruktur, otevieny pfistup k nim ...
PS10 Oteviena véda: védecké publikace, management dat, citizen science ...

PS11 Komunikace védy: popularizace, komunikace jako soucast projektu, zvySovani povédomi o vyzkumu ...
PS12 Etika vyzkumu: zodpovédny vyzkum a inovace — RRI ...

PS13 Hodnoceni vyzkumu: scientometrie, kvalitativni hodnoceni, kritéria a procesy ...

CZVRMA




PRACOVNI SKUPINA
PROFESNI ROZVOJ

CZVRMA



Slozeni PS

135 ¢lenu
Vyzva na nominaci predsedy PS — bez ohlasu Ostatni; 33

MUNI; 21

UPOL: 17
VUT: 3
TUL: 3
VSCHT; 4
&ZU: 4 UK; 15
JU; 5
BTU AV CR; 6 FzU AV CR; 9

WWW.Czarma.cz Radka Preclikova - PS Profesni rozvoj CZVRMA



Aktivita 2022

Jaké aktivity probéhly v roce 2022, vystupy?
Prvni setkani PS se konalo ve stfedu 19. 10. 2022 10:00-12:00
* Hlavni body ze schuzky:

e Dotaznikového setreni, vhodné dotaznik rozsirit a zahrnout i otazky a
téemata ostatnich PS.

e Navrh postupné sestavit slovnik pojmu v oblasti managementu
vyzkumu, abychom predesli rozdilné interpretaci a sladili terminologii a
jeji vyklad, chapani vyznamu.

e Zahajit zmapovani narodni a mezinarodni situace poskytovatelu
profesniho rozvoje a akreditaci v profesi RMA.

WWW.Czarma.cz Radka Preclikova - PS Profesni rozvoj CZVRMA




Plan na rok 2023

Dotaznikove setreni
Vybrat metodicky kvalitni nastroj/Sablonu pro dotaznik

Bude sestavena skupina, ktera bude mit pfipravu dotazniku na starosti. Dale bude sestavena SirSi
skupina, ktera bude odborné obsah dotazniku pfipominkovat (nutno zajistit zastupce z pokud mozno
vSech relevantnich odbornych oblasti a ostatnich PS).

2023
oo fe s e ]

Dotaznikové Setfeni - sestaveni
Dotaznikové Setreni — rozeslani ¢lenim CZARMA
Analyza vysledku dotaznikového Setreni

Vytvoreni modult Skoleni v klicovych oblastech projektového Fizeni
VaV

Zmapovani narodni a mezinarodni situace poskytovatelll profesionalniho rozvoje a akreditaci v profesi RMA

1. vzdélavaci akce Letni Skola 2. vzdélavaci akce
Schizka PS Profesni rozvoj Schizka PS Profesni rozvoj

WWW.Czarma.cz Radka Preclikova - PS Profesni rozvoj CZVRMA




PRACOVNI SKUPINA
PROJEKTY

CZVRMA



Slozeni PS

194 Clend

Predseda: Ladislav Codek ,
Communities of Practice (CoP) S
Predsednictvo:
- Jitka Silerova (Proposal Writing CoP)

Eliska Skalicka (TAGR CoP)

MUNI; 36

- UK; 23
BTU AV CR: 4
- David Poc (OP CoP) VUT; 5
- Karolina Friessova (Horizon CoP) TC Praha; 5
BU AV CR; 5 _
- Jakub Zeman (Comms CoP) ] UPOL; 17
5 VSCHT; 6
- Veéra Prenosilova (GACR CoP) Czu; 6 -
ZCU; 7 FZU AV CR; 14

JU; 7 CVUT; 9

WWW.Czarma.cz Ladislav Cocek - PS Projekty CZVRMA



Aktivita 2022

1. on-line setkani pracovni skupiny: 8.11.2022
roz¢lenéni do Communities of Practice

Jaka konkrétni témata Vas zajimaji?

OP JAK

Horizont Evropa MSCA

HE, mezinarodni projekty

WWW.Czarma.cz Ladislav Cocek - PS Projekty CZVRMA



Plan na rok 2023

Communities of Practice (CoP)

- doplnéni (kazdy ¢len skupiny si vybere max. 3 CoP, mize navrhnout vytvoreni novych)
- reiterace po doplnéni namétu na novée CoP

- ustaleni — kvéten 20237

- CoP navrhuji vystupy — skoleni, publikace, ...

Predsednictvo

- integruje navrhy CoP

- dohlizi na tvorbu vystupu

CZARMA konference?

- prilezitost pro CoP zorganizovat si téematicke bloky

WWW.Czarma.cz Ladislav Cocek - PS Projekty [ ) CZVRMA




PRACOVNI SKUPINA
FINANCNI A ADMINISTRATIVNI
MANAGEMENT PROJEKTU

CZVRMA



Slozeni PS

155 C¢lenu

Predsedkyné:
* Lenka Chvojkova

Organizacni ,core team®:

« Dagmar Vokounova Franzeova
« Hana Stépankova

* Aneta Kaslikova

WWW.Czarma.cz

MUNI; 25

Ostatni; 39

UK; 16

VSE: 3 7
TC Praha; 3
TUL; 4 UPOL: 14
Czu: 4
VUT:; 5
JU: 5 CVUT; 9

VSCHT; 6 . X
, " . FzZU AV CR: 8
ZCU; 7 BCAVCR: 7

Lenka Chvojkova - PS Finance CZVRMA




Aktivita 2022

1. on-line setkani pracovni skupiny: 21.10.2022
Jak se planujete ucastnit aktivit pracovni skupiny?

spide jako pasivni pozorovatel

I 367

vie

Ca— itani lid aktivné prispivat do diskuse a sdilet své zkuSenosti a materialy
osobni naklady rozpoce . S 7S

_-_'-.-: o o Vi E’
prlprava rozpDCtu aktivné se zapojovat do organizace setkani
financni vwKazy _ 11%

| Lz @ i - = - - - =
aktivné se zapojovat do sbéru zkusenosti od ostatnich clenu skupiny

O 28

aktivné se zapojovat do tvorby spoleénych materidll a formulovani spoleénych pozic

® Libi se mi napad na seznam expertu, protoze dobrych pravniku a auditoru O 42%

neni nikdy dost ©
jing

; . . B ) oL . . =}
e Sdileni praxe, informaci, nacerpani optimismu @ - 1%

WWW.Czarma.cz Lenka Chvojkova - PS Finance CZVRMA




Plan na rok 2023

Ani potr , 2denni hybridni
Mapovani potreb Dotaznik CZARMA sdileny kalenda¥ akci Y
a preferenci ¢lent PS setkani PS
ipnosmEc 2022/ LEDEN 2023 L JARO 2023 l LETO 2023 i
21.10 r UNOR/BREZEN 2023 JARO 2023 PODZIM 2023
Sdilena tabulka pro 2denni hybridni . o
zapojeni do aktivit J { setkani PS } { Databaze expertu J

Pribéznd online komunikace a ad-hoc setkani
Spolecné pozice dle aktualnich témat a moznosti ad-hoc

WWW.Czarma.cz Lenka Chvojkova - PS Finance [ ) CZVRMA




PRACOVNI SKUPINA
PRAVNI MANAGMENT

CZVRMA



WWW.Czarma.cz

Slozeni PS

67 Clenu

Predseda: Michal Hlavacka

MUNI; 9

Ostatni; 21

UK; 7

/ UPOL; 7
ZCU: 2

BTU AV CR; 4

VSCHT:; 3

. CwuT 4
TC Praha; 3FzU AV CR; 3

Michal Hlavacka - PS Pravni management CZVRMA



Aktivita 2022

1. on-line organizacni setkani pracovni skupiny: 24.10.2022

2. Naplanovani prvnich témat a aktivit na 2023

WWW.Czarma.cz Michal Hlavacka - PS Pravni management CZVRMA



Ocekavani clenu PS

sdileni zkusenosti a dokumentd ¢ sdileni zkuSenosti, pripadné
(vyuziti vysledkd, verejna podpora) konkrétnich templata

* podora pri pripravé smlouv, sdileni  ® sdileni zkuSenosti a informaci dobra

zkusenosti praxe

¢ sdileni informaci, dobré praxe a ® priprava vzorovych pravnich
vzorovych dokumentd dokumentu

» sdileni informaci a zkusenosti a * Sdileni informaci
ziskani informaci novych * sdileni zkuSenosti a dobré praxe

* sdilet zkusenosti s pravnimi
zaleZitosti - jaké zvyky maji jinde
castecne vzdelani se v této
problematice

* nastaveni pravidelné komunikace,

néjake sdilené prostredi ?

WWW.Czarma.cz Ladislav Cocek - PS Projekty CZVRMA



Co mohou ¢lenové PS nabidnout CZARMA

WWW.Czarma.cz

lean management internich
predpis(

sdilenim svych zkuSenosti a znalosti
ochrana dusevniho vlastnictvi
zkusnosti s fizenim programu
podporeneho z MSCA-COFUND
(regionalni mobilitni program pro
postdoky)

Sdilet zkuSenosti, predevsim
potencialné problematicka mista a
costim

zkusenosti z firemniho prostredi a
spolupraci mezi VO a firmami

zkusenost s prvnimi

licencnimi smlouvami
o zkusenost s mezisektorovou

spolupraci

Michal Hlavacka - PS Pravni management

CZVRMA



Plan na rok 2023

Ustaveni komunikacniho kanalu na ad hoc sdileni

2 delSi setkani

Online kratka setkani - pravidelnad / ad hoc TBD

Kooperace na sbéru dobré praxe a kompilace vzort

Navazani spoluprace se spolkem Transfera a dalsSimi relevantnimi hraci

CZVRMA

Michal Hlavacka - PS Pravni management

WWW.Czarma.cz




PRACOVNI SKUPINA
VYZKUMNA POLITIKA

CZVRMA



Slozeni PS

83 ¢lenu, nejvice zastoupené instituce:
16 MUNI Ostatni; 19
14 AV
12 UK
10 UPOL

MUNI; 16

ZCU; 2
VUT; 2 UK; 12
VSE; 2
TUL; 2
TC Praha; 2
BC AV CR; 2
CVUT; 4 UPOL; 10

FZU AV CR; 5

BUAV CR: 5

WWW.Czarma.cz Lukas Palko - PS Vyzkumna politika CZVRMA




Aktivita 2022

1. on-line setkani pracovni skupiny probehne 12. 12. 2022, kde bude definovan plan aktivit
na 2023

WWW.Czarma.cz Lukas Palko - PS Vyzkumna politika CZVRMA



Pi‘edbéiny plén ha rok 2023 (bude definovan 12/12)

Mapovani struktury vyzkumné politiky v CR — rozhodovaci procesy, relevantni
stakeholderr,

Znalost strategickych dokumenti EC i CR

Zapojeni se do verejnych konzultaci
Synergicka skupinka HE/ESIF
Spoluprace s projektem STRATIN

WWW.Czarma.cz Lukas Palko - PS Vyzkumna politika CZVRMA




PRACOVNI SKUPINA
LIDSKE ZDROJE

CZVRMA



PS LIDSKE ZDROJE: POSLANI A VIZE

UK; 8
hMUN |

‘ UPOL; 6

BCAV CR: 5

Poslani: Pomahame kariérnimu rustu doktorandt a védeckych
pracovnikl a odstraniujeme bariéry profesniho rozvoje. Ostatni; 14

Vize: Do roku 2027 se spole¢né nauCime, jak podporovat
smysluplnou a konkurenceschopnou kariéru védeckych
pracovnikl, a dokazeme zacit tyto poznatky pilotné prenaset do

Pfedseda: provizorné koordinuje Toma$ Mozga (Ceské =~
Budéjovice) BTU AV CR;

63 Elend CZARMA projevilo zajem o PS Lidské zdroje 2CU; 3
PfileZitost pro projektové manaZery, personalisty, HR Award VSCHT: 3
specialisty ...

praxe védeckych instituci.

FZU AV CR; 5

WWW.Czarma.cz Tomas Mozga - PS Lidské zdroje CZVRMA




PS LIDSKE ZDROJE: CiLE 01-06/2023 jﬁ

Kariérni drahy ve vyzkumu, strategie lidskych zdroji, HRS4R, HR Award ...

1. Zmapovani pfistupu vyzkumnych instituci k lidskym zdrojum (kultura organizaci, recruitment,
onbording, mentoring, hodnoceni, odménovani, motivace, zpétna vazba...)

Vytvoreni CZARMA féra “Lidské zdroje” pro sdileni zkuSenosti, zodpovidani dotazu

Zapojeni CZARMA do COST Akce CAZ21150 - Parental Leave Policies and Social Sustainability
(Sustainability@Leave) 13/09/2022 - 12/09/2026

4. \Vytvoreni konceptu profesniho rozvoje ve V&V; o€ekavani, povinnosti a zodpovédnosti v jednotlivych
fazich védecké kariéry => vzorovy kariérni rad, kariérni plan

Implementace evropskych standardi Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)
Vytvofeni konceptu transparentniho rekrutovani => vzorova metodika
VytvoFeni konceptu vedeni lidi, mentoringu, celozivotniho vzdélavani => vzorova metodika

5.
6.
7.
8.

Zpusoby odménovani, motivace a funkénich benefiti => vzorova metodika

WWW.Czarma.cz Tomas Mozga - PS Lidské zdroje CZVRMA



https://www.cost.eu/actions/CA21150/

PRACOVNI SKUPINA
MOBILITA

CZVRMA



MOBILITA: POSLANI A VIZE

Poslani: Podpora védecké mobility incoming/outgoing a
integrace zahraniénich vyzkumniku v hostitelské instituci.

Ostatni; 14 MUNI; 13

Vize: Do roku 2027 se nam podafri nastartovat spolupraci s
hlavnimi stakeholdery pri odstranovani hlavnich
byrokratickych prekazek vyjezdu ¢eskych védcu do VST 2

zahranic¢i a pfijezdi zahrani¢nich védc do CR. ) \
vie 2 [—
Predsedkyné: Blanka Collis (Praha) UPCE; 2 —

TC Praha; 4

UK: 9

70 ¢lent CZARMA projevilo zajem o PS Mobilita

N : , o : FZU AV CR; 5 UPOL; 8
Prilezitost pro projektove manazery, personalisty, welcome

officery ... CVUT; 5 BC AV CR; 5

WWW.Czarma.cz Blanka Collis - PS Mobilita CZVRMA




MOBILITA: CILE 1112023 iy —

1. Zmapovani pfistupu jednotlivych vyzkumnych instituci (existuje welcome office, jak je za¢lenéna do struktury instituce, role personalist(, jaké sluzby
jsou dostupné vyzkumnikam, jak instituce podporuji mobilitu, zkuSenosti s pfijezdy zahrani€nich vyzkumniku, zkuSenosti s vyjezdy do zahranici, atd.)

2. Zmapovani aktualni nabidky programu na podporu védecké mobility, vytvofeni databaze vyzev incoming/outgoing (MSCA, Campus France, DAAD,
DZS, fondy EHP, EMBO, Erasmus+, Experientia, FEBS, Fulbright, HE ERA Talents, Humboldt, JSPS, Matsume, Newton, GACR, OPJAK ...) =>
kalendar vyzev na webu

3. ZaloZeni CZARMA fora pro diskuzi, sdileni zkuSenosti a zodpovidani dotazd ohledné mobilit (SharePoint...)
4. Sdileni know-how s praktickymi finanénimi a pravnimi aspekty (danové rezidentstvi, socialni a zdravotni pojisténi, pracovni pojisténi...)
5. Zapojeni CZARMA do COST Akce CA20115 - European Network on International Student Mobility: Connecting Research and Practice (ENIS)

05/10/2021 - 04/10/2025
Projektova podpora pfi psani, podavani a realizaci mobilit; sdileni best practice
Vytvofeni systému internich mobilit CZARMA

Zmapovani pracovnich a Zivotnich podminek cizinct v CR & EU, odstrafiovani bariér

© © N ©

Internacionalizace Ceskych vyzkumnych instituci, odstrafiovani bariér
10.  Mezinarodni zviditelnéni pracovnich pfilezitosti V&V v CR => nabidka volnych mist

11.  Vytvofeni koncepce Ceského programu na podporu védecké mobility incoming/outgoing

12.  Position paper Widening HE — ERA Talents

WWW.Czarma.cz Blanka Collis - PS Mobilita CZVRMA


https://www.cost.eu/actions/CA20115/

PRACOVNI| SKUPINA
Gender: plany genderové rovnosti

CZVRMA



Slozeni PS

MUNI; 7

» SlozZeni je riiznorodé, a to nejen z VSE: 2 'r FZU AV CR; 6
hlediska pracovist, ale i stavu z UTB: 2
hlediska cyklu tvorby planu UHK; 2
UPOL; 6

» Momentalné v PS zapsano 63
. 5 . Ostatni; 16
Clenek a ¢lenu

» Koordinace: M. Linkova, G.
Langhammerové (SOU AV CR)

genderoveé rovnosti BTU AV CR; 2
ZCU: 3

VSCHT: 3 CVUT; 4

BC AV CR: 3

WWW.Czarma.cz Gabriela Langhammerova — PS Gender CZVRMA




Aktivita 2022

o 15.11. 2022 probéhla prvni schuzka pracovni skupiny

o Vyslan priazkumny dotaznik ke zjisteni potreb a témat k reSeni (vysledky zaznamenany v

prezentaci k prvni schiizce)

e Diskutovan zpusob spoluprace a komunikace uvnitf PS i mezi PS v ramci CZARMA

WWW.Czarma.cz Gabriela Langhammerova — PS Gender CZVRMA



Plan na rok 2023

Dalsi schiizka naplanovana na 1/2023

Vzdélavani — sitovani — dobra praxe

Rozdéleni tematickych celkt (oblasti zajmu a potreb) na clustery a jejich postupné

zpracovavani

Patrticipativni pristup — mutual learning, sdileni dobré i Spatné praxe

Vyhledoveé vystupy: pfipadoveé studie, policy brief

WWW.Czarma.cz Gabriela Langhammerova — PS Gender CZVRMA



PRACOVNI SKUPINA
VYZKUMNE INFRASTRUKTURY

CZVRMA



Slozeni PS

61 ¢lent
Predseda: Ondrej Hradil Ostatnf; 12

UK; 13

CVUT; 2 MUNI; 12
Centruvm
vyzkumu Rez; 2
BU AV CR; 2

FZU AV CR; 3
BC AV CR: 3 UPOL: 6

WWW.Czarma.cz Ladislav Cocek - PS Projekty CZVRMA



Aktivita 2022

1. on-line setkani pracovni skupiny probehne v prosinci 2022 / lednu 2023

WWW.Czarma.cz Ladislav Cocek - PS Projekty CZVRMA



Plan na rok 2023

1. Uvodni schiize skupiny

2. REGON (1. 2. 2023) na téma vyzkumne infrastruktury a hodnoceni jejich socio-

ekonomickych dopadu — spole¢né s Michalem Pazourem a Inkou Vaverkovou z

Technologického centra Praha

WWW.Czarma.cz Ladislav Cocek - PS Projekty CZVRMA




PRACOVNI| SKUPINA
Open Science

CZVRMA



Slozeni PS

/78 Clenu, zejména z nejvétsim univerzit UNI; 16

Koordinator: Jiri Marek (MUNI)

Ostatni; 20

Namixované profese: projektovi manazeri, knihovnici,
zajemci o tema

VSCHT; 2 — UK; 9
TUL; 2

JU; 2

MENDELU; 3 UPOL: 6

Czu: 3

éVUT: 3 BC AV CR; 4

FZUAV CR; 4 BTUAVCR; 4

WWW.Czarma.cz Jiti Marek - PS Otevrena véda CZVRMA




Aktivita 2022

o 1 pfipravna schuzka v zari 2022 — spojena se 8. setkani OA manazeri CZ

2 schuzky v prosinci k tématu Open Science a projektové vyzvy v CR (OP JAK,
EXCELES, TACR)

 Sladovani spoluprace napric Open Science ekosystémem v CR (nové/obnovené skupina
k OS pri AKVS, spoluprace s NTK jako narodnim kontaktnim centrem pro OS, OA
manazeri CZ a pracovni skupiny EOSC-CZ pri e-INFRA CZ)

WWW.Czarma.cz Jifi Marek - PS Oteviena véda CZVRMA




Plan na rok 2023

« Sledovéni a diskuse novych podminek poskytovatelt dotaci v CR v kontextu aplikace principti Open Science

« Dokonéeni sladéni s dal§imi aktivitami Open Science v CR a nalezeni funkéniho propojeni a formy spoluprace

(spoleC¢na zasedani/schizky, pfedavani expertt a know-how)
» Nastaveni funkcni spoluprace s dalsimi PS CZARMA (zejména PS 02, 04, 05, 09, 11, 12a 13)

» Diskuse novych témat v oblasti Open Science: Citizen Science, Diamond Open Access, Open Source v

akademickém sektoru

* Pribézné informovani o implementaci EOSC v CR.

Min. 2 celoskupinované akce (alespori jedna fyzicka)

WWW.Czarma.cz Jifi Marek - PS Oteviena véda CZVRMA




PRACOVNI SKUPINA
KOMUNIKACE VEDY

CZVRMA



Slozeni PS

MUNI; 15

- aktualné 99 ¢lenu z 25 instituci

Ostatni; 23

Predsedkyné: Dagmar Vokounova

Franzeova UPOL; 13
VSCHT; 2
UTB; 2
Tym: Petra Koppl, Martina Miechova, ™,
Jan Ostrizek, Anna Strachotova, Petra sgeanum.
Vaculikové, Jakub Zeman BTUAVCR2 o
MENDI’ELU; 3

Czu: 3 FZU AV CR; 6

BC AV CR: 4 éVuT: 5

WWW.Czarma.cz Dagmar Vokounova Franzeova - PS Komunikace védy CZVRMA




Aktivita 2022

- 31. 10. probéhlo prvni online setkani pracovni skupiny
- probéhl dotaznik k mapovani potreb a oCekavani zapojenych c¢lent

Jaké konkrétni téma byste ocenili jako prvni feSenou agendu pracovni skupiny? Jak byste chtéli v ramci PS spolupracovat a komunikovat?

Prlibézné sdileni zkuenosti v kanalech MS Teams.
Institucionalni web pro komunikaci vedy
evropskeé projekty - vyhodnoceni naplnéni cilu
cilovym interni Proé je vlastne scicom diileZita? Ad-hoc online diskuze k aktualnim tématlm (svoléano a organizovéno
jakymkoliv ¢lenem/ €lenkou skupiny dle potieby).
G 60%

vyuzivani ruznym Efektivni

2 siti lontextu Pravidelné online diskuze k aktualnim témattm napf. kvartalné (organizovano
Propagace praxe Venek komunikace Saclainiah Science Cleny skupiny podle pfedem daného planu).

G 56%

socialni media vyzkumne

skupina  Interni | ce mentoring

zakladni techicky slovniéek pouZivanych pojmé Open Pravidelné prezeném’ setkavani.

policymakers dobra
institu ~ Poreyma G 32%

aktualni problémy a navrhy feseni

Jka funguje komunikace vedy na institucich Priibézné sdileni zkuenosti prostfednictvim sdilené emailové adresy.

G 8%

CZVRMA



Plan na rok 2023

Komunikaéni platforma pracovni skupiny ve sdileném prostfedi - co umite, co
potrebujete, o cem chcete mluvit, co chcete vytvorit, sdilet — tvorime to spolecne

Knowledge base pro komunikaci védy — zivy dokument; shrnujici material (odkazy na
relevantni materialy poskytovatelt, na akce a skoleni, kontakty na osoby zabyvajici se
komunikaci vedy, seznam popularizacnich webt atd.)

Sdileny kalendar — odkazy a tipy na relevantni akce, seminare a skoleni v ramci tématu

skupiny
Pravidlené setkavani skupiny — online i prezenc¢né
[ Dotaznik CZARMA ] [ Knowledge base pro ]
komunikaci védy
PROSINEC 2022 4 JARO 2023 PODZIM 2023 »
hd UNOR/BREZEN LETO 2023
Sdilena tabulka 2023

pro zapojeni do
aktivit a sdileny
kalendar

SETKANI PS? ]

WWW.Czarma.cz

Dagmar Vokounova Franzeova - PS Komunikace védy CZVRMA



PRACOVNI SKUPINA
Etika ve vyzkumu

CZVRMA



Slozeni PS

Celkem ¢lenu: 45 ze 16 rlznych instituci

Predseda: Zdenka Zampachové Ostatni; 13

Jadrovy tym:

Zdenka Zampachova (MU)

Jakub Zeman (MU)

Miroslava Grinwaldt (VSCHT)

Ondrej Daniel (UK) VSCHT; 2

UHK; 2

UK; 8

JU; 2

FZU AV CR: 2 UPOL: 6

CVUT; 2

WWW.Czarma.cz Zdenka Zampachova - PS Etika ve vyzkumu CZVRMA




Aktivita 2022

Jaké aktivity probehly v roce 2022, vystupy?
» 1. setkani PS Etika ve vyzkumu probéhlo 25. fijna 2022
o 2. setkani probéhlo 6. prosince 2022

» Sbhér podnétu k aktivitam PS Etika ve vyzkumu — jaka je poptavka ze strany jednotlivych
Clenu, ocekavani, ¢innosti, vystupy, naméty

» Prehled procesniho reseni etiky na institucich (v procesu, dokonceni planovano v 1.Q
2023)

WWW.Czarma.cz Zdenka Zampachova - PS Etika ve vyzkumu [ ) CZVRMA



https://ucnmuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/55613_muni_cz/EYJupwgs-g9Lm5GeoL2HgCkB1DBuJXzvvoBI9G3SRWVrIw?e=YdLuhz

Plan na rok 2023

Co se bude dit dal?
o Setkani PS Etika ve vyzkumu planovano kazdé 3 mésice
» Procesni reseni etiky na institucich — uceleny prehled ve formé ppt.

o Témata a vystupy pro nejblizSi obdobi vybereme na zakladé informaci ze sdilené tabulky
potreb — v ramci skupiny prodiskutujeme a odsouhlasime priority, plan realizace a
dohodnuté vystupy

» Planovany komunikacni prostredek Teams, a to vcetné ulozisteé dokumentu

WWW.Czarma.cz Zdenka Zampachova - PS Etika ve vyzkumu CZVRMA




PRACOVNI SKUPINA
Hodnoceni vyzkumu

CZVRMA



Slozeni PS

79 Clenu
Predseda: Michal Petr

Ostatni; 17 MUNI; 17

Dvé specifické oblasti:

VSCHT; 2

1) Hodnoceni vyzkumu (metody VSE; 2

E—
a néstrOje) MENDELU; V
2) Hodnoceni projektu a velkych IU; 3 UK; 14

vyzkumnych infrastruktur

Czu: 3

FZU AV CR: 5
UPOL: 9

BC AV CR: 6

WWW.Czarma.cz Michal Petr - PS Hodnoceni vyzkumu CZVRMA




Aktivita 2022

Prvni on-line setkani pracovni skupiny: 11.11.2022 (32 lidi).

Diskutovali jsme o cilech a aktivitach PS: kultivace hodnoceni vyzkumu na narodni i
institucionalni urovni, propagace reformy hodnoceni na evropské urovni a vzdélavani.

Shodli jsme se na dvou zakladnich oblastech expertizy (rozdilné pristupy a metodika):

1) hodnoceni vyzkumu (pfedbézné garant Michal Petr) a 2) hodnoceni programii a
VVI (predbézné garant Ondfej Daniel).

Shodli jsme se na pravidelném setkavani a sdileni informaci (e-mailova konference).

Radi bychom uskutecnili jesté jednu schuzku do konce 2022.

WWW.Czarma.cz

Michal Petr - PS Hodnoceni vyzkumu

CZVRMA



Plan na rok 2023 (a dale)

Online vstupni workshopy vztahujici se k cilim a aktivitam (cca 1 hodina,
cca 4x rocne).

Prvni workshop predbézné na téma hodnoceni projektu a VVI.

Dalsi workshopy: Agreement for reforming research assessment, ...

Diskuse nad mozZnostmi prace s informacemi o vyzkumu v CR.

Zmapovat a zpracovat data, ktera mohou slouzit jako kontext/doplnéni informaci z
narodniho hodnoceni.

Diskuse nad Agreement for reforming research assessment.
Zmapovat praxi v hodnoceni vyzkumu na ¢eskych vyzkumnych organizacich.

Navrhnout obecné schéma implementace zasad dobré praxe na bazi Agreement...,
priklady, ...

Diskuse nad problematickymi jevy v narodnim hodnoceni v CR...
...S perspektivou komunitniho stanoviska.

WWW.Czarma.cz Michal Petr - PS Hodnoceni vyzkumu CZVRMA




CZARMA V ROCE 2023

CZVRMA



CZARMA VIZE A MISE

O sdruzovat a propojovat manazery a administratory ve vedeé a vyzkumu;
O byt platformou pro sdileni zkusenosti, know-how a dobré praxe;

O poradat vzdélavaci akce pro profesni rozvoj pracovnikl v oblasti fizeni a
administrace vyzkumu;

O prispéet k budovani dobrého jména profese manazer a administrator ve vyzkumu;

O spolupracovat s veédeckymi a vyzkumnymi organizacemi, univerzitami, verejnou
spravou a obdobnymi profesnimi spolky v CR i zahranici;

O prispéet k rozvoji a kultivaci ceského i evropského vyzkumného prostoru;
O byt partnerem relevantnich organu verejné spravy a poskytovatelim dotace;

O podilet se na pripominkovani novych legislativnich a ekonomickych dokumentu.

CZVRMA




CZARMA VIZE A MISE

O sdruzovat a propojovat manazery a administratory ve védé a vyzkumu;
O byt platformou pro sdileni zkusenosti, know-how a dobré praxe;

O poradat vzdélavaci akce pro profesni rozvoj pracovnikl v oblasti fizeni a
administrace vyzkumu;

O prispéet k budovani dobrého jména profese manazer a administrator ve vyzkumu;

O spolupracovat s veédeckymi a vyzkumnymi organizacemi, univerzitami, verejnou
spravou a obdobnymi profesnimi spolky v CR i zahranici;

O prispéet k rozvoji a kultivaci ceského i evropského vyzkumného prostoru;
O byt partnerem relevantnich organu verejné spravy a poskytovatelim dotace;

O podilet se na pripominkovani novych legislativnich a ekonomickych dokumentu.

CZVRMA




PLAN 2023

O Leden 2023 — REGON 4. 1. (Vyzkumna politika — Strategie v ERA)
0 Unor 2023 — REGON 1. 2. (Vyzkumné infrastruktury)

0 BF¥ezen 2023 — REGON 1. 3. (GACR)

O Brezen 2023 — PS Finance — vyjezdni zasedani (21. - 22. 3. 2023)

O Duben 2023 — EARMA Praha (24. - 26. 4. 2023) — CZARMA zapojena do pfiprav
konference, setkani s partnerskymi RMA

0 Rijen 2023 — 1. konference CZARMA (10. - 12. 10. 2023)

Prubéziné
O setkavani PS podle jejich planl, workshopy a dalsi CZARMA aktivity
O zapojeni CZARMA do projektu HORIZONT EVROPA RM RoadMap

CZVRMA




rmroadmap.eu

R M RO ad M ap The Ambassadors etwork

An important tool to design the future of research
management in Europe is the Ambassador Network. RM
ROADMAP Ambassadors will be national or regional
community builders and online moderators. Up to 80
Ambassadors are anticipated to be recruited for the

e Financovano z programu Horizont Evropa followin roles:

e Propojeni existujicich siti a vytvoreni platformy pro

komunikaci, sdileni, informace o stavajicich moznostech

vzdélavani, vytvareni siti, financovani a rozvoj kariéry, —————
ROADMAP to design the future of research
management.

zviditelnéni profese RMA

Gather intelligence and input from national
and local Research Management (RM)

:> prOSt‘T’EdniCtVim ambasadorﬁ . community, gain their perspectives for the

RM ROADMAP project;

Function as online moderators to inform the
co-creation of the future of research
management in Europe.

CZVRMA




EARMA 2023

EARMA Conference Prague 2023

EARMA Conference Prague April 24-26, 2023

EARMA General Social Terms and Programme Conference Programme
Conference information programme Conditions Legend | Prices
Prague 2023

CZVRMA



CZARMA clenstvi

O Podle Stanov je Clenstvi na kalendarni rok (¢lensky poplatek na rok 2023 je ve vysi
500,- K¢)

OPo 1. 1. 2023 budou vSem stavajicim clenim vystaveny faktury se splatnosti do
31. 3. 2023 (na zadané registracni e-mail, vystaveno s udaji z predchozi faktury)

O Novi ¢lenové se mohou registrovat prubézné

OV pripade, ze poplatek nebude zaplacen do 31. 3., je clenstvi pozastaveno,
moznost napravy je do konce kalendarniho roku, nasledné clenstvi zanika

CZVRMA

WWW.Czarma.cz [ ]



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfOy8wEchaVHuHAPdfx1blVbgnbswcunXUKzzwZ8k110u3Vg/viewform
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WWW.Czarma.cz

CZVRMA

Vyzkumna
politika

Pravni
management

Lidské
zdroje

Vyzkumné
infrastruktu

Profesni
rozvoj
Open

Komunikace sclence

védy

Védeckym
urednikim
zdar!

CZVRMA
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