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Jaké jsou faktory uspéchu vyzkumnych instituci a védeckych tym(? Kvalitni véda se neobejde bez
kvalitnich lidi vybavenych Spic¢kovym pfistrojovym vybavenim a finanénimi prostfedky. OvSsem jaké
prostiedi pomaha kultivovat kvalitni védce a védkyné?

Znacka HR Excellence in Research Award (také HRS4R) silnym zplsobem utvafi prostfedi rozvoje
lidskych zdroju ve védeckém prostfedi. Prvni organizace ziskaly ocenéni v roce 2010. V soucasné
chvili je ocenéno 700 organizaci, z toho 63 v Ceské republice a 6 na Slovensku. Podstatnym
impulzem v Ceském kontextu, ktery ved! k rozSifeni zadosti o ,HR Award“ od roku 2018, bylo
otevieni vyzvy v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Diky moznosti Cerpat
ucelovou podporu na pfipravu a realizaci akéniho planu HRS4R podaly Zadost o ocenéni desitky
Ceskych univerzit a vyzkumnych ustava.

V pocate¢nim okamziku zisk ocenéni HR Excellence in Research Award znamena primarné
zavazek organizace vstoupit na cestu systematické a dlouhodobé zmény v oblasti péCe o pracovni
podminky védeckych pracovnikll a pracovnic. Nicméné pro udrzeni ocenéni je jiz nutné prokazat
realny pokrok v kvalité Fizeni a rozvoje lidskych zdroju zaloZzeny na implementaci konkrétniho
akéniho planu. Po péti letech stoji instituce pfed velkym ukolem obhajit pfed panelem hodnotitelt
a hodnotitelek status organizace py$nici se logem HR Award. Prvni organizace v CR a SR budou
obhajovat udrzeni ocenéni v roce 2024.

Relativné €erstvou novinkou pro vétsSinu ¢eskych a slovenskych védeckych organizaci je také tzv.
plan genderové rovnosti (gender equality plan, také ,GEP*). | zde nastalo k podstatnému externimu
impulzu ze strany Evropské komise, kdyz program Horizon Europe vyhlasil jako povinnou
podminku pro Cerpani grantli, aby Zadatelska organizace méla nastaveny formalni a zavazny GEP,
vCetné alokovanych lidskych a financnich zdroju. V roce 2021 nastalo obdobi genderovych audit(
po celé Evropé, které nasledovaly Plany genderové rovnosti vyhlasované ze strany
rektori/rektorek i feditell/feditelek védeckych organizaci.

Lze Fici, Ze v poslednich péti letech nastal v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroji v CR i SR velky
boom a rozvoj. Tvofi se nové agendy, koncepce, politiky, zavadi se nové procesy, buduji se nové
HR specializované pozice v ramci personalnich oddéleni, jejichz dfivéjSi agenda v minulosti
spocivala primarné v oblasti ,papirovani“. Zavadéni novych politk a agend, pfesvédCovani
stakeholdert je naro¢ny proces. OvSem nyni pfed védeckymi organizacemi a jejich vedenim stoji
ukol jeSté vetsi: Jak uspésneé Fidit kulturni zménu a zajistit, Ze nova agenda prezije a stane se zcela
béZnou agendou dané organizace, ktera neni napojena na projekt?
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