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Koho hodnotíme?

Ekonomicko-správní fakulta Masarykovy Univerzity
2500 studentů
130 akademických zaměstnanců
5 hodnocených kateder
5členný panel

Jasně vymezené role
Fakulta zadává hodnocení
Katedry jsou hodnocené
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Na základě čeho hodnotíme?

bibliometrie (např. AJG) včetně benchmarkingu

sebeevaluační zprávy
on-site visit
PhD programy - sebeevaluační zpráva, kariérní umístění absolventů
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Co si od toho slibujeme?

Získáme informaci o kvalitě výzkumu na hodnocených jednotkách.
Nevěděli jsme to předtím?

Možná ano. Záleží na tom, kdo tu informaci poskytne.
Důvěryhodnost panelu v očích hodnocených je podstatná.

Informace má hodnotu jen do té míry, do jaké může ovlivnit naše jednání.

Co dělat s aktuálním srovnáním a "měřením" vědeckého výkonu?

Žádné přímé finanční dopady
Rozvoj perspektivních témat a směřování nabírání nových zaměstnanců

Jak využít hodnocení motivačně?

Hodnocení v rámci stejné hodnocené jednotky po 5 letech
Jasnější zadání "Kam jsme se posunuli?"

R. Staněk · ECON MUNI · 4 / 8



Co si od toho slibujeme?

Získáme informaci o kvalitě výzkumu na hodnocených jednotkách.
Nevěděli jsme to předtím?
Možná ano. Záleží na tom, kdo tu informaci poskytne.

Důvěryhodnost panelu v očích hodnocených je podstatná.

Informace má hodnotu jen do té míry, do jaké může ovlivnit naše jednání.

Co dělat s aktuálním srovnáním a "měřením" vědeckého výkonu?

Žádné přímé finanční dopady
Rozvoj perspektivních témat a směřování nabírání nových zaměstnanců

Jak využít hodnocení motivačně?

Hodnocení v rámci stejné hodnocené jednotky po 5 letech
Jasnější zadání "Kam jsme se posunuli?"

R. Staněk · ECON MUNI · 4 / 8



Co si od toho slibujeme?

Získáme informaci o kvalitě výzkumu na hodnocených jednotkách.
Nevěděli jsme to předtím?
Možná ano. Záleží na tom, kdo tu informaci poskytne.
Důvěryhodnost panelu v očích hodnocených je podstatná.

Informace má hodnotu jen do té míry, do jaké může ovlivnit naše jednání.

Co dělat s aktuálním srovnáním a "měřením" vědeckého výkonu?

Žádné přímé finanční dopady
Rozvoj perspektivních témat a směřování nabírání nových zaměstnanců

Jak využít hodnocení motivačně?

Hodnocení v rámci stejné hodnocené jednotky po 5 letech
Jasnější zadání "Kam jsme se posunuli?"

R. Staněk · ECON MUNI · 4 / 8



Co si od toho slibujeme?

Získáme informaci o kvalitě výzkumu na hodnocených jednotkách.
Nevěděli jsme to předtím?
Možná ano. Záleží na tom, kdo tu informaci poskytne.
Důvěryhodnost panelu v očích hodnocených je podstatná.

Informace má hodnotu jen do té míry, do jaké může ovlivnit naše jednání.
Co dělat s aktuálním srovnáním a "měřením" vědeckého výkonu?

Žádné přímé finanční dopady
Rozvoj perspektivních témat a směřování nabírání nových zaměstnanců

Jak využít hodnocení motivačně?

Hodnocení v rámci stejné hodnocené jednotky po 5 letech
Jasnější zadání "Kam jsme se posunuli?"

R. Staněk · ECON MUNI · 4 / 8



Co si od toho slibujeme?

Získáme informaci o kvalitě výzkumu na hodnocených jednotkách.
Nevěděli jsme to předtím?
Možná ano. Záleží na tom, kdo tu informaci poskytne.
Důvěryhodnost panelu v očích hodnocených je podstatná.

Informace má hodnotu jen do té míry, do jaké může ovlivnit naše jednání.
Co dělat s aktuálním srovnáním a "měřením" vědeckého výkonu?

Žádné přímé finanční dopady

Rozvoj perspektivních témat a směřování nabírání nových zaměstnanců
Jak využít hodnocení motivačně?

Hodnocení v rámci stejné hodnocené jednotky po 5 letech
Jasnější zadání "Kam jsme se posunuli?"

R. Staněk · ECON MUNI · 4 / 8



Co si od toho slibujeme?

Získáme informaci o kvalitě výzkumu na hodnocených jednotkách.
Nevěděli jsme to předtím?
Možná ano. Záleží na tom, kdo tu informaci poskytne.
Důvěryhodnost panelu v očích hodnocených je podstatná.

Informace má hodnotu jen do té míry, do jaké může ovlivnit naše jednání.
Co dělat s aktuálním srovnáním a "měřením" vědeckého výkonu?

Žádné přímé finanční dopady
Rozvoj perspektivních témat a směřování nabírání nových zaměstnanců

Jak využít hodnocení motivačně?

Hodnocení v rámci stejné hodnocené jednotky po 5 letech
Jasnější zadání "Kam jsme se posunuli?"

R. Staněk · ECON MUNI · 4 / 8



Co si od toho slibujeme?

Získáme informaci o kvalitě výzkumu na hodnocených jednotkách.
Nevěděli jsme to předtím?
Možná ano. Záleží na tom, kdo tu informaci poskytne.
Důvěryhodnost panelu v očích hodnocených je podstatná.

Informace má hodnotu jen do té míry, do jaké může ovlivnit naše jednání.
Co dělat s aktuálním srovnáním a "měřením" vědeckého výkonu?

Žádné přímé finanční dopady
Rozvoj perspektivních témat a směřování nabírání nových zaměstnanců

Jak využít hodnocení motivačně?

Hodnocení v rámci stejné hodnocené jednotky po 5 letech
Jasnější zadání "Kam jsme se posunuli?"

R. Staněk · ECON MUNI · 4 / 8



Co si od toho slibujeme?

Získáme informaci o kvalitě výzkumu na hodnocených jednotkách.
Nevěděli jsme to předtím?
Možná ano. Záleží na tom, kdo tu informaci poskytne.
Důvěryhodnost panelu v očích hodnocených je podstatná.

Informace má hodnotu jen do té míry, do jaké může ovlivnit naše jednání.
Co dělat s aktuálním srovnáním a "měřením" vědeckého výkonu?

Žádné přímé finanční dopady
Rozvoj perspektivních témat a směřování nabírání nových zaměstnanců

Jak využít hodnocení motivačně?
Hodnocení v rámci stejné hodnocené jednotky po 5 letech

Jasnější zadání "Kam jsme se posunuli?"

R. Staněk · ECON MUNI · 4 / 8



Co si od toho slibujeme?

Získáme informaci o kvalitě výzkumu na hodnocených jednotkách.
Nevěděli jsme to předtím?
Možná ano. Záleží na tom, kdo tu informaci poskytne.
Důvěryhodnost panelu v očích hodnocených je podstatná.

Informace má hodnotu jen do té míry, do jaké může ovlivnit naše jednání.
Co dělat s aktuálním srovnáním a "měřením" vědeckého výkonu?

Žádné přímé finanční dopady
Rozvoj perspektivních témat a směřování nabírání nových zaměstnanců

Jak využít hodnocení motivačně?
Hodnocení v rámci stejné hodnocené jednotky po 5 letech
Jasnější zadání "Kam jsme se posunuli?"

R. Staněk · ECON MUNI · 4 / 8



Co jsme se dozvěděli?

Identifikace perspektivních výzkumných témat a skupin

"You really like your boxes." Sjednocujte.
Specializujete se
PhD "too-supervisor-oriented"
Omezit "endogamii"
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Co s tím budeme dělat?

Definice několika klíčových výzkumných témat (např. health economics)

Integrace PhD programů
Motivační část rozpočtu vázána na opakující se evaluace (kontrakt místo bodů)
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Co se nepovedlo?

Hodnocení menších jednotek je pro hodnotitele náročné. Doporučení směřují na
fakultní úroveň.

Podcenili jsme kolik kontextu hodnotitelé potřebují.
Koho hodnotit? Hodnocené jednotky nekorespondují s výzkumnými tématy.
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Díky za pozornost
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